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Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

основная общеобразовательная школа № 14 им. В.Н. Захарова 

Чекундинского сельского поселения Верхнебуреинского 

муниципального района Хабаровского края (МБОУ ООШ № 14) 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Конституция Российской Федерации 
2. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (в ред. от 
22.07.2021 г. № 351-ФЗ) 

3. Федеральный закон от 23 июня 1998 г. № 124-ФЗ «Об 

основных гарантиях прав ребенка» (в ред. от 

02.12.2013 г. 

4. № 328-ФЗ) 

5. Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2018 г. 
6. № 204 «О национальных целях и стратегических 

задачах развития РФ на период до 2024 года» 

7. Национальный проект «Образование» (2019-2024 гг.), 

паспорт проекта утверждён президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектами, протокол от 03 сентября 

2018 г. № 10 

8. Государственная программа «Развитие образования» 

на 2018-2025 годы, утвержденная Постановлением 

Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. № 1642 «Об 

утверждении государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования» 

9. Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 

996- р «Об утверждении Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года» 
10. Распоряжение Правительства РФ от 4 сентября 2014 г. 

№ 1726-р «Об утверждении Концепции развития 
дополнительного образования детей» 

11. Приказ Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 

544н 

12. «Об утверждении профессионального стандарта 
13. «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного 
общего образования) (воспитатель, учитель)» 

14. Приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 01 июля 2013 г. № 499 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам» 

15. Приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 23 августа 2017 г. № 816 
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«Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность,электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ» 

16. Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная 

Президентом РФ от 03.04.2012 №Пр-827 

17. Концепция развития дополнительного образования 

детей в РФ, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 04.09.2014 № 1726-р 

18. Основы государственной молодежной политики до 

2025 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р 

19. Устав МБОУ ООШ № 14 

Цель  

Создание условий для получения каждым обучающимся 

высокого качества конкурентоспособного образования, 

обеспечивающего его профессиональный и социальный успех в 

современном мире. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Развитие инфраструктуры образовательного учреждения,  

обеспечивающего доступность всем обучающимся 

качественного и вариативного образования. 

2. Обновление материально-технической базы для  

реализации основных и дополнительных общеобразовательных 

программ. 

3. Оптимизация структуры и содержания образовательной  

деятельности, обеспечивающей духовно-нравственное развитие 

и поддержку талантов у детей. 

4. Обеспечение повышения профессиональной  

компетентности педагогического коллектива. 

5. Обеспечение функционирования внутришкольной  

системы оценки качества общего образования (ВСОКО) на 

основе разработанной методологии и критериев оценки качества 

общего образования в общеобразовательных организациях. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

Положительная динамика образовательных результатов 

обучающихся. 

Положительная динамика качества освоения программ  за счет 

междисциплинарной интеграции предметных областей в 

проектной деятельности. 

Повышение мотивации обучающихся к формированию 

предметных и метапредметных компетенций и результативности 

обучения 

Сведения о разработчиках 
Ответственные: Кирченко Марина Юрьевна и. о. директора 

МБОУ ООШ № 14 . Рабочая группа в составе, утвержденном 

приказом МОУ ООШ № 14 от 09.01.2024г. 

Период реализации 2024-2028 годы (5 лет). 

Этапы реализации Подготовительный, реализации, обобщающий 
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Программы развития 

I этап – подготовительный (1 

год) 

2024 - 2025— 

подготовительный(организационный).Формирование 

необходимой нормативно-правовой базы, обучение кадров, 

изучение инновационных управленческих технологий, 

разработка структуры и плана совершенствования 

образовательной среды, привлечение к апробации 

педагогических технологий и программ ведущих специалистов и 

творческих групп, подготовка социальных условий реализации и 

финансирования программы развития в школе. 

Привлечение внешних партнеров, заинтересованных в развитии 

школы, разработка механизма комплексного взаимодействия с 

образовательными и культурными учреждениями района и 

города, общественными и коммерческими организациями, 

государственными структурами. 

 

II этап – реализация ( 3 года) 

2025 - 2027— основной (внедренческий) 

Проведение мероприятий, направленных на реализацию 

Программы. Повышение квалификации и переподготовка 

кадров. Развитие внешнего взаимодействия школы с 

социальными партнерами, органами местного самоуправления с 

целью оптимизации образовательного процесса. 

Формируется банк методических материалов, совершенствуется 

развивающая среда, пополняется материально-техническая база, 

на содержание образовательных программ проецируются 

социально-адаптивные и личностно-развивающие технологии, 

проводится промежуточный анализ результативности. 

III этап – обобщающий (1 

год) 

2028— заключительный (аналитический) Информационно-

аналитическая деятельность. Сбор, оценка, материалов, 

сопоставление показателей МБОУ ООШ № 14  за период до и 

после внедрения обновлений, анализ воздействия 

инновационных технологий. 

 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Ежегодная субвенция из федерального, регионального  бюджета 

на выполнение утвержденного муниципального задания. 

 

Контроль реализации 

 Административный уровень – директор. 

Общественно-профессиональный уровень–

педагогическийсовет. 

Социально-общественный уровень - родительская 

общественность, органы ученического самоуправления классов, 

школы. 
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Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

основная общеобразовательная школа № 14 им. В.Н. Захарова 

Чекундинского сельского поселения Верхнебуреинского 

муниципального района Хабаровского края (МБОУ ООШ № 14) 

2. 01.09.1991 год 

3. 2710008350 

4. Управление образования администрации Верхнебуреинского 

муниципального района Хабаровского края 

5. Лицензия: № Л035-01286-27/00237590, 25.12.2020г. 

Уровень образования: дошкольное общее образование; начальное 

общее образование; основное общее образование. 

Подвиды: дополнительное образование детей и взрослых. 

6. Юридический адрес учреждения: 682090, Хабаровский край, 

Верхнебуреинский район, с. Чекунда, ул. Дикопольцева, 14. 

Фактический адрес учреждения: 682090, Хабаровский край, 

Верхнебуреинский район, с. Чекунда, ул. Дикопольцева, 14. 

 7. Контакты: телефон: 8 (914)1787695, Email: mkou.sosh14@mail.ru,  

адрес официального сайта ОО mou-chekundinsk.ippk.ru    

Сведения  

об обучающихся  

Начальное общее образование: 4 обучающихся; 

Основное общее образование: 5 обучающихся. 

Детей- инвалидов нет. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление общеобразовательным учреждением осуществляется 
в соответствии с законодательством РФ и Уставом школы и строится 
на принципах единоначалия и самоуправления. Школьный коллектив, 
объединяющий учащихся и работников школы, осуществляет свои 
задачи в тесном взаимодействии с родителями (законными 
представителями) и общественностью. Формами самоуправления 
школы являются: педагогический совет, (состоящий из работников 
образовательного учреждения), общее собрание трудового 
коллектива, управляющий совет, методический совет, совет 
старшеклассников. Администрация ОУ представлена руководителем 
школы – директором, осуществляющим непосредственное 
руководство учреждением. данная структура управления школой в 
полной мере отвечает принципам самоуправления, единоначала и 
соблюдения основных прав всех участников образовательного 
процесса. Администрация учреждения в лице директора и заместителя 
прошла соответствующую аттестацию по должности руководителей 
учреждения образования, курсовую подготовку и имеет необходимые 
удостоверения по безопасности организации труда. Учебно-
воспитательный процесс в школе, в части организации учебных 
занятий, рассматривается через экспертизу учебного плана школы, 
образовательных программ, реализуемых школой, расписания 
учебных занятий, журналов и нормативной документации 
педагогических работников школы. 

Управленческая система ОУ представлена следующим образом: 

распределение административных обязанностей в педагогическом 

https://mou-chekundinsk.ippk.ru/index.php/glavnaya/osnovnye-svedeniya
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коллективе. Директор осуществляет общее руководство всеми 

направлениями деятельности школы в соответствии с ее Уставом и 

законодательством РФ. Определяет структуру управления школой, 

должностные обязанности работников. Координирует деятельность 

всех подчиненных структур и их руководителей: зам. директора, 

социальную защиту учащихся и охрану детства, преподаватель 

организатор ОБЖ, зав. библиотекой. Директор школы обеспечивает 

эффективное взаимодействие и сотрудничество всех внутренних 

структур с органами местного самоуправления и вышестоящими 

органами. Формы координации деятельности аппарата управления 

ОУ: 

- Педагогический совет (анализ работы, диагностика, корректировка 

результатов, решение, выполнение решений) 

Совещание при директоре 

- Планы работы (годовой, на четверть, на неделю всех 
подструктур, 

ВШК) 

-Приказы и распоряжения ОУ. 
Организация управленческой деятельности в школе осуществляется 
на основе демократизации процессов управления, сочетания 
управления и самоуправления, исходя из задач, поставленных перед 
администрацией и коллективом школы. Организационная структура 
управляющей системы школы состоит из четырех уровней 
управления. Первый уровень: Директор как главное 
административное лицо, осуществляющее непосредственное 
руководство школой и несущее персональную ответственность за все, 
что делается в школе всеми субъектами управления. На этом же 
уровне находятся коллегиальные и общественные органы управления: 
Управляющий совет школы - коллегиальный орган управления. 
Занимается определением основных направлений развития 
общеобразовательного учреждения. Содействует в реализации и 
защите прав и законных интересов участников образовательного 
процесса. Совет способствует созданию оптимальных условий для 
осуществления учебно-воспитательного процесса. Педагогический 
совет – высший орган педагогического самоуправления, членами 
которого являются все учителя и воспитатели школы, а председателем 
– директор. На своих заседаниях педсовет рассматривает сложные 
педагогические и методические вопросы, проблемы организации 
учебно-воспитательного процесса, определяет порядок 
промежуточной и итоговой аттестации учащихся; Общее собрание 
трудового коллектива – высший орган трудового коллектива, на 
котором обсуждается и принимается Устав школы, обсуждаются и 
принимаются «Правила внутреннего распорядка», принимается 
решение о необходимости заключения коллективного договора его 
последующее утверждение и т.п. Второй уровень – заместитель 
директора школы по УВР, заведующий хозяйством, педагоги- 
организаторы внеклассной работы, организатор ОБЖ и органы, 
входящие в сферу влияния каждого из членов организации: 
методический совет, аттестационная комиссия, совет по 
профилактике правонарушений, комиссия по доплатам и надбавкам. 
Через этих членов школьной администрации директор осуществляет 
опосредованное руководство школьной системой. Третий уровень – 
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классные руководители, воспитатели педагоги дополнительного 
образования, руководители школьных методических объединений и 
творческих групп, которые, с одной стороны, выполняют 
организационно-управленческие функции, взаимодействие с 
органами общественного управления и самоуправления, а также с 
родителями, а с другой стороны, осуществляют контроль и 
самоконтроль изменений в учебно-воспитательном процессе и 
формируют, и развивают деловые качества учащихся. Руководство на 
этом уровне часто совпадает с лидерством, влияние которого шире по 
значению и богаче по содержанию, чем обычное управленческое 
влияние. Четвертый уровень 

– учащиеся, органы ученического самоуправления в классах, члены 

кружков. Участие учащихся в управляющей системе школы и класса 

обеспечивает формирование и развитие организаторских 

способностей и деловых качеств личности. Функциональные 

обязанности каждого члена администрации четко определены, что 

помогает им проявлять самостоятельность при принятии 

управленческих решений, повышает ответственность за свою 

деятельность. Есть все основания утверждать, что в школе сложилась 

управленческая команда с довольно высоким уровнем 

профессионализма, владеющая вариативными технологиями 

управленческой деятельности, довольно эффективно 

сотрудничающая с учащимися, родителями, работниками школы и 

общественностью, которые привлекаются к управлению школой в 

рамках различных структур, обеспечивающих режим 

функционирования и развития школы. С целью осуществления 

связей в структуре управляющей системы: педагогический совет 

(первый уровень) рассматривает наиболее актуальные проблемы, 

методический совет (второй уровень) рассматривает реализацию и 

выбор средств для решения выявленных проблем, а методические 

объединения (третий уровень) – конкретизируют решение этих 

проблем в преподавании учебных предметов. В основе принятия 

управленческих решений лежат результаты внутришкольного 

контроля, в системе которого выделяются два направления: 

1.Учебно-воспитательный процесс: 

- контроль за выполнением программы всеобуча 

- контроль за состоянием преподавания учебных дисциплин, 

выполнением учебных программ и достижения государственного 

стандарта образования; 

- контроль за реализацией права учащихся на получение образования; 

- контроль за состоянием трудового воспитания и профориентации 

учащихся; 

- контроль за качество знаний, умений и навыков учащихся; -

контроль за внеклассной работой по предметам; 

- контроль за обеспечением условий сохранения и развития здоровья 

учащихся в образовательном процессе. 

2.Педагогические кадры: 

- контроль за выполнением решений и нормативных документов 

вышестоящих органов; 
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-контроль за работой методических объединений; 

- контроль за выполнением решений педагогических и 

методических 

объединений; 

-контроль за самообразованием учителей; 

-контроль за состоянием методической работы; 

- контроль за повышением квалификации учителей. 

В МБОУ ООШ №14 реализуются следующие программы: 

 1. ООП НОО 

2. ООП ООО. Программы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования. Используемые образовательные технологии: проблемное 

обучение, технология индивидуализации обучения, технология 

разноуровневого обучения, технология обучения в сотрудничестве, 

информационно коммуникационные методики, методики сбережения 

здоровья. Материально-технические условия. В школе имеется 

необходимый набор помещений для изучения обязательных учебных 

дисциплин. Учащиеся начальных классов обучаются в учебных 

помещениях, закрепленных за каждым классом; 5- 9 классов - по 

классно-кабинетной системе. Для полноценной и эффективной 

организации учебного процесса в школе имеются 2 классных кабинета 

для учащихся 1 -4 классов, 1 кабинет русского языка и литературы, 1 

кабинет математики, 1 кабинет химии, физики и биологии, 1 кабинет 

информатики, 1 кабинет английского языка, 1 кабинет истории и 

обществознания, 1 кабинет технологии. Во всех классах, коридорах и 

рекреациях учреждения тепло и светло. Школа в достаточном 

количестве укомплектована школьной мебелью, соответствующей 

росто - возрастным особенностям обучающихся. Оснащенность 

учебного процесса соответствует заявленным видам деятельности. 

Кабинеты школы обеспечены техническими средствами обучения, 

другим учебным оборудованием. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Учреждение функционирует в 1 смену, в режиме пятидневной 
рабочей недели с 8:00 – 18:00. Календарный учебный график 
ежегодно утверждается руководителем, включает 34 учебные недели 
(в 1 классах 

33 учебные недели за счет дополнительных недельных каникул в 

феврале). 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников 14 чел., количество 
педагогических работников – 7 чел., количество учителей – 6 чел; 
количество специалистов (педагоги-психологи, учителя-логопеды, 
учителя- дефектологи, социальные педагоги, педагоги-библиотекари и 
т. д.) - нет, количество работников, имеющих ученую степень / ученое 
звание (по видам)- нет; количество педагогов, имеющих 
ведомственные награды (по видам) - нет, количество работников, 
имеющих государственные награды- нет; долю работников с высшим 
образованием- 66,6%; долю учителей, имеющих высшую/первую 
квалификационную категорию –33%; количество учителей, 
имеющих квалификационную категорию 

«педагог-наставник»/«педагог-методист»- нет; иные особенности 
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коллектива (выпускники школы – работники ОО, молодые специалисты 

и т. д.) - средний возраст педагогических работников 50 года. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

МБОУ ООШ № 14 расположено в начале села. Наименования 

организаций с которыми сотрудничает школа: 

- СДК с. Чекунда; 

- поселковая центральная библиотека с. Чекунда 

Общественных объединений и направления взаимодействия с ними: 

- «Движение первых» 

- «Знание» 

- «Орлята России» 

- волонтерское движение школьников 

 - школьный историко-краеведческий музей «Память» 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

1. Наличие в профессиональной команды 

2. Педагогический состав регулярно посещает курсы повышения 

квалификации 

3. Высокий процент выпускников поступающих в колледжи на 

бюджетные места. 
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Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация 

учебно-

исследовател

ьской и 

проектной 

деятельности

(критически

й 

показатель) 

Обучающие

ся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследовате

льской 

деятельност

и 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

  

2 Реализация 

учебных 

планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения и 

(или) 

индивидуаль

ных учебных 

планов 

(критически

й 

показатель) 

Реализация 

1 профиля 

или 1 

индивидуаль

ного 

учебного 

плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию программ 

учебных предметов на 

профильном, 

углубленном уровне.  

● Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации образовательных 

программ: предметов, 

курсов, практик, проектов 

(университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия). 

● Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогически 

х работников из других 

образовательных 

организаций для 
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● организации профильного 

обучения, обучения по  

индивидуальным учебным 

планам. 

● Использование модульного 

принципа осовения 

образовательных программ 

(одна программа реализуется 

несколькими педагогами, 

обладающими большими 

компетенциями по 

определенному 

направлению). 

● Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций в ходе 

реализации ИОМ. 

● Обеспечение участия 

педагогов в 

● профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного 

обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

● Организация адресной 

организационно- 

● методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

● Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 
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индивидуальным 

учебным планам. 

работникам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

● Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

● морального и материального 

стимулирования. 

Недостаточная работа 

по подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

● Назначение педагога- 

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 

● Организация психолого- 

педагогической диагностики 

по выявлению 

индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 

● Организация 

индивидуальной работы с 

родителями по принятию 

идей персонализации 

образовательной 

деятельности. 

Недостаточная 

материально-

техническая база, нет 

● Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 



13 
 

оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию материально- 

технической базы. 

● Организация создания 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

 котором дети изучают   

углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 

● Привлечение 

дополнительных источников 

финансирования, в том числе 

внебюджетных источников 

финансирования, участие в 

грантовых конкурсах. 

Недостаточное 

качество управления 

формированием и 

функционированием 

системы 

методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

● Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 

организации профильного 

обучения, индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 

педагогических работников). 

● Проведение 

самообследования ресурсных 

условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных 

и др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 

● Обеспечение 
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административного контроля 

организации профильного 

обучения. 

● Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 

● Проведение диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 

● Организация обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

● Организация обучения 

педагогов на курсах 

● повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 

● Использование 

автоматизированных систем 

по организационно- 

управленческихм вопросам 

(учет персональной нагрузки 

обучающихся и педагогов, 

контроль прохождения ИОМ, 

составление и корректировка 

расписания). 
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Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

● Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о важности 

профильного обучения 

обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 

● Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение 

производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, 

организаций высшего и 

среднего профессионального 

образования), использование 

различных форматов, 

технологий обучения. 

Отсутствие 

диагностики запросов 

на профильное 

обучение. 

● Организация психолого- 
педагогической диагностики 
по выявлению 
индивидуальных запросов на 
профильное обучение. 

Не обеспечивается 

реализация 

требований ФГОС 

общего образования к 

организации 

профильного 

● Обеспечение 
профессиональной 
ориентации и 
предоставление 
возможности каждому 
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обучения, в том числе 

в форме ИУП.   
обучающемуся проявить 
свои интеллектуальные и 
творческие способности при 
изучении учебных 
предметов, которые 
необходимы для 
продолжения получения 
образования и дальнейшей 
трудовой деятельности в 
областях, определенных 
Стратегией научно- 
технологического развития. 

● Включение в основную 
образовательную программу 
учебных планов различных 
профилей обучения в 
соответствии с требованиями 
ФГОС. 

● Предоставление 
обучающимся в соответствии 
с требованиями ФГОС СОО 
возможность формирования 
индивидуальных учебных 
планов, включающих 
обязательные учебные 
предметы, изучаемые на 
уровне среднего общего 
образования (на базовом или 
углубленном уровне), 
дополнительные учебные 
предметы, курсы по выбору 
обучающихся. 
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• Обеспечение 
требования ФГОС СОО к 
реализации учебных планов 
одного или нескольких 
профилей обучения 
(естественно- научный, 
гуманитарный, социально-
экономический, 
технологический, 
универсальный). 
• Обеспечение 
формирования 
индивидуальной траектории 
развития обучающегося 
(содержание учебных 
предметов, курсов, модулей, 
темп и формы образования), 
реализация ИУП. 
• Обеспечение 
возможности 
индивидуального развития 
обучающихся посредством 
реализации индивидуальных 
учебных планов с учетом 
получения 
предпрофессиональных 
знаний и представлений, 
направленных на 
осуществление осознанного 
выбора образовательной 
программы следующего  
уровня образования и (или) 
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направленности. 
• Обеспечение кадровых, 
материально-технических и 
финансовых ресурсов для 
реализации ИУП. 
• Обеспечение изучения 
интеллектуальных 
(академическхе) 
способностей и 
возможностей, 
познавательных интересов и 
потребностей обучающихся, 
которые могут служить 
основанием для разработки 
ИУП. 
• Обеспечение 
вариативности содержания 
образовательных программ, 
соответствующих 
образовательным 
потребностям и интересам 
обучающихся. 

3 Реализация 

федеральных 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам 

(1‒11 

классы) 

(критически

й 

показатель) 

100% 

учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание 

и 

планируемы

е результаты 

которых не 

1 Магистральное 

направление 

«Знание»  

Образовательн

ый процесс 
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(с 1 сентября 

2023 года) 
ниже 

соответству

ющих 

содержания 

и 

планируемы

х 

результатов 

федеральны

х рабочих 

программ 

учебных 

предметов 
4 Обеспеченно

сть 

учебниками 

и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками 

и учебными 

пособиями в 

полном 

объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
  

5 Применение 

электронных 

образователь

ных 

ресурсов 

(ЭОР) из 

федеральног

о перечня 

Предусмотр

ено 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
  

6 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Не 

реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению отдельных 

предметов.   

● Организация психолого-
педагогической диагностики 
по выявлению 
образовательных интересов 
и потребностей, 
способностей и талантов 
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обучающихся. 
● Организация 

индивидуальной работы с 
родителями обучающихся по 
изучению образовательных 
запросов и ожиданий. 

● Проведение 
разъяснительной работы 
(индивидуальной, 
групповой) с обучающимися, 
родителями (законными 
представителями) о 
важности углубленного 
изучения предметов для 
развития способностей и 

профессионального 
самоопределения. 

Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

● Усовершенствование 
системы контроля за 
использованием финансовых 
ресурсов, обеспечивающих 
реализацию ООП, в том 
числе углубленное изучение 
отдельных предметов в 
рамках ИУП. 

Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

● Создание условий для 
реализации ООП в сетевой 
форме: выявление 
дефицитов, заключение 
сетевых договоров, 
мониторинг. 

● Создание муниципального 
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«ресурсного центра», в 
котором дети изучают 
углубленные курсы, а 
предметы на базовом уровне 
проходят в школах «у дома». 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

● Организация психолого-
педагогической диагностики 
по выявлению 
образовательных интересов 
и потребностей, 
способностей и талантов 
обучающихся. 

● Организация 
индивидуальной работы с 
родителями обучающихся по 
изучению запросов и 
ожиданий. 

●  Назначение педагога-
куратора для 

индивидуального 
сопровождения 
обучающегося: 
консультирования по выбору 
предметов ГИА, по 
определению профиля, 
личного образовательного 
маршрута и т. д. 

● Индивидуальная работа с 
родителями детей по 
принятию идей 
персонализации в 
образовательной 
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деятельности. 
Отсутствие системы 

формирования 

запроса. 

● Автоматизация системы 
формирования и обработки 
образовательных запросов. 

Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

● Принятие локально-
нормативных актов по 
взаимозачету 
образовательных 
результатов. 

Недостаточная работа 

по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

● Проведение 
самообследования 
ресурсных (материально-
технических, 
информационных) условий 
для организации 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

● Осуществление анализа 
содержания 
образовательных программ, 
программ учебных 
предметов. 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения отдельных 

● Организация адресной 
методической помощи 

педагогам в организации 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

● Использование методологий 
менторства и наставничества 
для персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в организации 
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предметов. углубленного изучения 
отдельных предметов. 

● Обеспечение прохождения 
курсов повышения 
квалификации по вопросам 
методики преподавания 
предмета на углубленном 
уровне. 

● Повышение мотивации 
учителя к преподаванию 
предмета на углубленном 
уровне, актуализация мер 
морального и материального 
стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных обеспечить 

углубленное изучение 

отдельных предметов. 

● Использование сетевых 
форм реализации 
образовательных программ 
изучения отдельных 
предметов. 

● Привлечение 
специалистов/педагогически
х работников из других 
образовательных 
организаций для 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

● Развитие партнерства с 
вузами, привлечение 

университетских 
преподавателей для 
реализации углубленного 
изучения отдельных учебных 
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предметов. Создание 
муниципального «ресурсного 
центра», в котором 
обеспечивается изучение 
отдельных предметов на 
углубленном уровне. 

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентир

ующего 

формы, 

порядок, 

периодичнос

ть текущего 

контроля 

успеваемост

и и 

промежуточ

ной 

аттестации 

обучающихс

я 

(критически

й 

показатель) 

100% 

учителей и 

членов 

управленчес

кой команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентир

ующего 

формы, 

порядок, 

периодичнос

ть текущего 

контроля 

успеваемост

и и 

промежуточ

ной 

аттестации 

обучающихс

я 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

100% 

учителей и 

членов 

управленчес

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 
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акта, 

регламентир

ующего 

внутреннюю 

систему 

оценки 

качества 

образования 

(критически

й 

показатель) 

кой команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентир

ующего 

формы, 

порядок, 

периодичнос

ть текущего 

контроля 

успеваемост

и и 

промежуточ

ной 

аттестации 

обучающихс

я 

системы 

оценки 

качества 

образования 

9 Планирован

ие 

оценочных 

процедур с 

учетом 

графиков 

проведения 

федеральных 

и 

региональны

х (при 

наличии) 

оценочных 

процедур 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 
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(сводный 

график 

оценочных 

процедур 

размещен на 

официально

м сайте 

школы) 
10 Отсутствие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль За 

особые 

успехи в 

учении, 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов 

ПО 

ВЫБОРУ на 

ЕГЭ менее 

70 баллов 

(при 

реализации 

среднего 

общего 

образования) 

Наличие 

выпускнико

в 11 класса, 

получивших 

медаль «За 

особые 

успехи в 

учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов 

ЕГЭ менее 

70 баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

Необъективность 

текущего и итогового 

оценивания.  

 
 
 
 
 
 

Отсутствие системы 

работы школы по 

подготовке к ЕГЭ, в 

том числе 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в 

учении».   

 
 
 
 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся, 

претендующих на 
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получение медали «За 

особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 
11 Образовател

ьная 

организация 

не входит в 

перечень 

образователь

ных 

организаций 

с 

признаками 

необъективн

ых 

результатов 

образовател

ьная 

организация  

не входит в 

перечень 

образовател

ьных 

организаций 

с 

признаками 

необъективн

ых 

результатов 

по итогам 

двух 

предыдущих  

учебных 

годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие 

выпускников 

9 класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании, 

в общей 

численности 

выпускников 

9 класса (за 

предыдущий 

Отсутствие 

выпускнико

в 9 класса, 

не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 
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учебный год) 
13 Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем 

общем 

образовании, 

в общей 

численности 

выпускников 

11 класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускнико

в 11 класса, 

не 

получивших 

аттестаты о 

среднем 

общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности

, в том числе 

курса 

Разговоры о 

важном 

(критически

й 

показатель) 

Обучающим

ся 

обеспечено 

10 часов 

еженедельн

ых занятий 

внеурочной 

деятельност

ью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие 

обучающихс

я во 

Всероссийск

ой 

олимпиаде 

Участие в 

регионально

м этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов и 

потребностей 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение школьников 

● Создание системы работы с 
одвренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и 
сопровождениеразвитие 
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школьников обучающихся и подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

интеллектуальной 
одаренности. 

● Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

● Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 
до всероссийского. 

● Организация 
систематической подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 
до всероссийского. 

● Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ. 

● Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

● Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования 
педагогических работников, 
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обеспечивающих участие 
обучающихся в 
олимпиадном движении. 

● Создание системы мер 
морального и материального 

стимулирования 
обучающихся, в участвующих 
в олимпиадном 
движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

● Осуществление анализа 
результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование 
результатов муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

● Обеспечение 
индивидуальной подготовки 
обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключительн 
ом этапе ВСОШ. 

● Организация развития 
предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

● Привлечение педагогических 
работников в качестве 
эксперта, члена жюри на 
различных этапах 
проведения олимпиады. 
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● Привлечение партнеров из 
вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 
обеспечения подготовки 
обучающихся. 

16 Наличие 

победителей 

и призеров 

этапов 

Всероссийск

ой 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров 

муниципаль

ного этапа 

Всероссийск

ой 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение школьников 

и подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

● Создание системы работы с 
одвренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и 
сопровождениеразвитие 
интеллектуальной одаренности. 

● Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

● Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 
всероссийского. 

● Организация 
систематической подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 
всероссийского. 

● Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в школьном туре ВСОШ. 

● Анализ результатов школьного 
этапа ВСОШ, прогнозирование 
результатов муниципального 
/регионального/ 
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заключительного этапа. 
● Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования педагогических 
работников, обеспечивающих 
участие обучающихся в 
олимпиадном движении. 

● Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования 

обучающихся, в участвующих 

в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

● Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

● Обеспечение индивидуальной 
подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительн 

ом этапе ВСОШ. 
● Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
● Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 
олимпиады. 

● Привлечение партнеров из 
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вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 
обеспечения подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая 

форма 

реализации 

общеобразов

ательных 

программ 

(наличие 

договора(-

ов) о сетевой 

форме 

реализации 

общеобразов

ательных 

программ;на

личие 

общеобразов

ательных 

программ, 

реализуемых 

в сетевой 

форме) 

Не 

осуществляе

тся сетевая 

форма 

реализации 

общеобразов

ательных 

программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

● Привлечение партнеров для 
организации 
образовательной 
деятельности, 
использование новых 
форматов взаимодействия с 
общеобразовательными 
организациями, 
организациями высшего и 
среднего 
профессионального 
образования для 
привлечения недостающих 

 образовательных ресурсов с 
целью реализации ключевых 
образовательных задач; 
заключение договора(-ов) о 
сетевой форме реализации 
общеобразовательных 
программ. 
● Организация и координация 

социального партнерства с 
местным и бизнес-
сообществами, 
организациями культуры, 
досуга и спорта, другими 
образовательными 
организациями по 
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реализации 
образовательных и досугово- 
развивающих программ, 
мероприятий и событий 

18 Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий 

по 

обеспечению 

доступности 

и качества 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью (или 

развития 

инклюзивног

о 

образования 

и т. п.) 

Реализация в 

течение 1 

года и менее 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

организационно-

педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

обеспечению 

доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

● Разработка/корректировка 
программы/проекта, 
направленного на 
обеспечение в 
общеобразовательной 
организации: - ресурсных 
условий (кадры, 
материально-техническое, 
информационное и др. 
обеспечение 
образовательной 
деятельности) с целью 
обеспечения эффективной 
образовательной 
деятельности для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью с учетом 
особенности их 
психофизического развития; - 
создание безопасных 
условий (физических, 
морально-психологических) 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью; - условий 
для повышения психолого-
педагогической 
компетентности участников 
образовательных отношений: 
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педагогических работников, 
обучающихся, их родителей 
(законных представителей) 
основам физиологии, 
возрастной психологии, 
педагогики инклюзивного 
образования (курсы 
повышения квалификации, 
вебинары, семинары, 
круглые столы, конференции, 
проблемные, творческие 
группы, родительские 
собрания и др.); - 
эффективной психолого-
педагогической службы, 
обеспечивающей, 
индивидуализированное 
психолого-педагогическое 
сопровождение каждого 
обучающегося с учетом 
индивидуальных возрастных, 
психологических и 
физиологических 
особенностей. 

● Организация психолого-
педагогической поддержки 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью с учетом 
особенности их 
психофизического развития. 

Отсутствие 

психологической 
● Взаимодействие (в том числе 

с использованием 
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службы в 

общеобразовательной 

организации, узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов). 

дистанционных 
образовательных 
технологий) с ресурсными 
центрами (психологические 

центры, центры социальной 
помощи семьям и детям, 
психолого-медико-
социального сопровождения, 
образовательные 
учреждения, реализующие 
АООП, правоохранительные 
органы (КДН, ПДН), органы 
здравоохранения, 
социальной защиты, опеки и 
попечительства и др.). 

● Привлечение психологов, 
педагогов-логопедов, 
дефектологов из других 
образовательных 
организаций. 

19 Разработанн

ость 

локальных 

актов (далее 

‒ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью 

Разработаны 

отдельные 

ЛА, или есть 

указание в 

общих ЛА 

на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью по 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие отдельных 

ЛА и отсутствие 

указания в общих ЛА 

на особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

● Разработка отдельных 
локальных 
актов, корректировка общих 
локальных актов с целью 

регламентации особенностей 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 
 

Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования 
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отдельным 

вопросам (не 

охватывает 

все вопросы 

организации 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью) 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

20 Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогическ

ой и 

технической 

помощи 

обучающимс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций 

по управлению 

образовательной 

организацией, в том 

числе в части 

кадрового 

обеспечения 

психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

● Обеспечение реализации 
требований ФГОС общего 
образования к кадровому 
обеспечению реализации 
образовательных программ 
для обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью посредством: 
- модернизации 
методической деятельности 
в образовательной 
организации по развитию 
компетенций педагогических 
работников в вопросах 
оказания психолого- 
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью; - 
организации адресной 
организационно- 
методической помощи, 
внедрения методологий 



38 
 

тьюторства, менторства и 
наставничества для 
персонифицированной 
поддержки и сопровождения 
педагогических работников в 
вопросах оказания 

психолого-педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 
• Обучение на курсах 
повышения квалификации по 
разработке 
общеобразовательных 
программ, развитию 
компетентностей 
педагогических работников в 
вопросах оказания 
психолого-педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Отсутствие 

специалистов по 

оказанию психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью, 

узких специалистов 

(психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

● Взаимодействие (в том числе 
с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с ресурсными 
центрами (психологические 
центры, центры социальной 
помощи семьям и детям, 
психолого-медико- 
социального сопровождения, 
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образовательные 
учреждения, реализующие 
АООП, правоохранительные 
органы (КДН, ПДН), органы 
здравоохранения, 
социальной защиты, опеки и 
попечительства и др.). 

● Привлечение узких 
специалистов из других 
образовательных 
организаций. 

21 Программно-

методическо

е 

обеспечение 

обучения и 

воспитания 

по 

федеральны

м 

адаптирован

ным 

образователь

ным 

программам 

(при 

наличии 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью) 

Разработаны 

адаптирован

ные 

основные 

общеобразов

ательные 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие контроля 

за разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

● Разработка адаптированных 
основных 
общеобразовательных 
программ. 

● Обеспечение 
административного 

контроля. 
Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении трудовой 

функции по 

разработке 

образовательных 

программ в том числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

● Модернизация 
методической деятельности 
в образовательной 
организации по развитию 
компетенций педагогических 
работников в вопросах 
программно-методического 
обеспечения обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 
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общеобразовательных 

программ  
посредством: - организации 
адресной организационно-
методической помощи, 
внедрения методологий 
тьюторства, менторства и 
наставничества для 
персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в вопросах 
программно-методического 
обеспечения обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам; 
- обучения на курсах 
повышения квалификации по 
разработке и реализации 
адаптированных основных 
общеобразовательных 
программ и адаптированных 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ. 

22 Обеспечение 

информацио

нной 

открытости, 

доступности 

информации 

об 

организации 

Отдельные 

публикации 

на 

официально

м сайте 

общеобразов

ательной 

организации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций 

по 

администрированию 

● Обеспечение 
информационной 
открытости, доступности 
информации об организации 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (за 
исключением персональной 
информации, в том числе о 
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образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью (за 

исключение

м 

персонально

й 

информации, 

в том числе 

о состоянии 

здоровья 

обучающихс

я) 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

состоянии здоровья 
обучающихся): - 
назначение/замена 
ответственных за 
доступность информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением персональной 
информации, в том числе о 
состоянии здоровья 
обучающихся); - регулярное 
обновление информации на 
официальном сайте 
общеобразовательной 
организации; - размещение 
на официальном сайте 
информации о 
просветительской и 
консультативной 
деятельности с родителями 
(законными 
представителями) и 
педагогическими 
работниками 
общеобразовательной 
организации, публикаций 
педагогических работников, 
специалистов психолого 

педагогической службы. 
Отсутствие 

административного 
● Обеспечение 

административного 
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контроля обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

контроля. 

23 Учебно-

дидактическ

ое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания 

по 

федеральны

м 

адаптирован

ным 

образователь

ным 

программам 

(при 

наличии 

обучающихс

я с ОВЗ и в 

соответствии 

Обеспечено 

учебниками 

и учебными 

пособиями в 

полном 

объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ и 

● Проведение анализа 
обеспеченности 
образовательной 
организации учебниками и 
учебными пособиями с 
целью выявления 
потребностей. 

● Осуществление 
своевременной подачи 
заявок на обеспечение 
учебниками и учебно-
дидактическое пособиями в 
полном объеме для 
организации обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при наличии 
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с 

рекомендова

нными 

психолого-

медико-

педагогическ

ой 

комиссией 

вариантами 

адаптирован

ных 

образователь

ных 

программ) 

в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

обучающихся с ОВЗ и в 
соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической комиссией 
вариантами адаптированных 
образовательных программ). 

● Осуществление контроля за 
своевременным 
обеспечением учебниками и 
учебно-дидактическими 
пособиями в полном объеме 
для организации обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ) и в 
соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической комиссией 
вариантами адаптированных 
образовательных программ). 

● Обеспечение приобретения 
учебников для инклюзивного 
образования. 

24 Наличие 

специальных 

технических 

средств 

обучения 

Не 

предусмотре

но   

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

● Проведение анализа 
оснащенности 
образовательной 
организации специальными 
техническими средствами 
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(далее ‒

ТСО) 

индивидуаль

ного и 

коллективно

го 

пользования 

(при 

наличии в 

общеобразов

ательной 

организации 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью) 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

обучения индивидуального и 
коллективного пользования с 
целью выявления 
потребностей. 

● Осуществление 
своевременной подачи 
заявок на оснащение ТСО, 
автоматизированных 

рабочих мест и классов для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

● Обеспечение контроля 
наличия ТСО, 
индивидуального и 
коллективного пользования, 
автоматизированных 
рабочих мест (при наличии в 
общеобразовательной 
организации обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

● Обеспечение приобретения 
ТСО рабочих мест для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

25 Применение 

электронных 

образователь

ных 

ресурсов и 

дистанционн

ых 

образователь

Предусмотр

ено 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 
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ных 

технологий в 

образовании 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью (при 

наличии 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью) 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

26 Создание 

условий для 

профессиона

льного 

развития и 

совершенств

ования 

профессиона

льных 

компетенций 

педагогическ

их 

работников в 

части 

обучения и 

воспитания 

обучающими

ся с ОВЗ, с 

инвалидност

ью (за три 

последних 

года) 

100% 

педагогичес

ких 

работников 

прошли 

обучение (за 

три 

последних 

года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 
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27 Трансляция 

опыта 

образователь

ной 

организации 

в вопросах 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференция

х и иных 

мероприятия

х 

Проводится 

эпизодическ

и 

(отдельные 

мероприятия

) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

● Обеспечение 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций и последующих 
действий по трансляция 
опыта образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

● Организация методического 
сопровождения 
педагогических работников, 
готовых к трансляции опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях. 

● Организация системной 
деятельности по 
обеспечению достижения 
показателей, позволяющих 
трансляцию эффективного 
опыта образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью: - 
создание банка методов, 
приемов, технологий, 
обеспечивающих успешность 
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обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью; - создание 
системы тренинговых мер по 
подготовке к трансляции 
опыта образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью: - 
организация обмена опытом 
с педагогическими 
работниками других 
образовательных 
организаций по 
организационно-
методическим формам 
обучения детей с ОВЗ, с 
инвалидностью; - 
организация участия 
педагогических работников 
во внутришкольных 
обучающих мероприятиях по 
обсуждению вопросов 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью - на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и др. - 
проведение межшкольных 
педагогических советов, 
методических мероприятий; 
- участие в 
муниципальных/краевых/фе
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деральных методических 

событиях. 
28 Обеспечение 

бесплатным 

горячим 

питанием 

учащихся 

начальных 

классов 

(критически

й показатель 

для 

образователь

ных 

организаций, 

реализующи

х 

образователь

ные 

программы 

начального 

общего 

образования) 

100% 

обучающихс

я начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 
  

29 Организация 

просветитель

ской 

деятельности

, 

направленно

й на 

формирован

ие здорового 

образа 

жизни (далее 

Наличие 

общешкольн

ой 

программы 

работы по 

противодейс

твию и 

профилакти

ке вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 
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&ndash; 

ЗОЖ), 

профилактик

а 

табакокурен

ия, 

употреблени

я алкоголя и 

наркотическ

их средств. 

(критически

й 

показатель) 
30 Количество 

школьных 

просветитель

ских 

мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактик

е курения 

табака, 

употреблени

я алкоголя и 

наркотическ

их средств 

Более 5 

мероприяти

й за учебный 

год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 
  

31 Реализация 

программы 

здоровьесбер

ежения 

Наличие 

общешкольн

ой 

программы 

здоровьесбе

режения и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 
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32 Наличие в 

образователь

ной 

организации 

спортивной 

инфраструкт

уры для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в 

том числе, 

доступной 

населению (в 

том числе на 

основе 

договоров 

сетевого 

взаимодейст

вия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсифик

ация 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов 

(далее 

&ndash; 

ШСК) (по 

видам 

спорта) 

От 1 до 4 

видов 

спорта в 

ШСК   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

● Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или 
дистанционно, которые 
могли бы предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы). 

● Разработка в программе 
воспитания в разделе "Виды, 
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формы и содержание 
воспитательной 
деятельности" вариативного 
модуля "Школьные 
спортивные клубы", 
планирование мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

● Организация привлечения 
специалистов из числа 
родителей, студентов вузов 
(4-5 курс). 

● Обеспечение прохождения 
педагогами курсовой 
подготовки, 
профессиональной 
переподготовки; 
направление выпускников на 
целевое обучение. 

● Привлечение 
квалифицированных 
специалистов посредством 
сетевой формы реализации 
программы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

● Обеспечение 
корпоративного обучения 
управленческой команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям СанПин, 

● Обеспечение материально-
технической базы для 
организации спортивной 
инфраструктуры в 



52 
 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

соответствии с требованиями 
СанПин. 

● Заключение договоров 
сетевого взаимодействия с 
образовательными 
организациями для 
использования их 
материально-технических 
ресурсов/помещений. 

● Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или 
дистанционно, которые 
могли бы предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы). 

●  
●  

Созданный в 

общеобразовательной 

организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных 

спортивных клубов. 

● Организация работы по 
включению школьного 
спортивного клуба в Единый 
Всероссийский реестр 
школьных спортивных 
клубов. 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

● Организация деятельности 
по проведению 
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обучающихся и их 

родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов.  

мероприятий, 
стимулирующих спортивные 
достижения обучающихся, 
интерес к физкультурно-
спортивной деятельности. 

●  Проведение 

разъяснительной работы с 
родителями (законными 
представителями) и 
обучающимися по 
привлечению к посещению 
занятий физической 
культурой и спортом, в том 
числе посещению 
спортивных секций, 
школьных спортивных 

клубов. 
34 Наличие 

дополнитель

ных 

образователь

ных услуг в 

области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихс

я, постоянно 

посещающих 

занятия 

Отсутствие 

дополнитель

ных 

образовател

ьных услуг в 

области 

физической 

культуры и 

спорта, или 

менее 10% 

обучающихс

я постоянно 

посещают 

занятия 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

● Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или 
дистанционно, которые 
могли бы предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 

ресурсы). 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

● Организация привлечения 
специалистов из числа 
родителей, студентов вузов 
(4-5 курс). 
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● Обеспечение прохождения 
педагогами курсовой 
подготовки, 
профессиональной 
переподготовки; 
направление выпускников на 
целевое обучение. 

● Привлечение 
квалифицированных 
специалистов посредством 
сетевой формы реализации 
программы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

● Обеспечение 
корпоративного обучения 
управленческой команды 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

● Обеспечение материально- 
технической базы для 
организации спортивной 
инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 
СанПин. 

● Заключение договоров 
сетевого взаимодействия с 
образовательными 
организациями для 
использования их 
материально-технических 
ресурсов/помещений. 

● Определение сетевых 
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партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или 
дистанционно, которые 
могли бы предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы). 

Отсутствие лицензии 

на осуществление 

образовательной 

деятельности по 

программам 

дополнительного 

образования. 

● Организация работы по 
приобретению лицензии на 
осуществление 
образовательной 
деятельности по программам 
дополнительного 
образования 

35 Участие 

обучающихс

я в массовых 

физкультурн

о-

спортивных 

мероприятия

х (в том 

числе во 

Всероссийск

их 

спортивных 

соревновани

ях 

школьников 

Президентск

Участие 

обучающихс

я в 

спортивных 

мероприятия

х на 

регионально

м и (или) 

всероссийск

ом уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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ие 

состязания и 

Всероссийск

их 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентск

ие 

спортивные 

игры) 
36 Наличие 

победителей 

и призеров 

спортивных 

соревновани

й (в том 

числе во 

Всероссийск

их 

спортивных 

соревновани

ях 

школьников 

Президентск

ие 

состязания и 

Всероссийск

их 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентск

ие 

Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров на 

регионально

м и (или) 

всероссийск

ом уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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спортивные 

игры) 
37 Доля 

обучающихс

я, 

получивших 

знак отличия 

Всероссийск

ого 

физкультурн

о-

спортивного 

комплекса 

Готов к 

труду и 

обороне 

(далее ‒ 

ВФСК ГТО) 

в 

установленн

ом порядке, 

соответству

ющий его 

возрастной 

категории на 

1 сентября 

отчетного 

года 

Менее 10% 

обучающихс

я, имеющих 

знак отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвержден

ный 

удостоверен

ием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

● Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 
Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

● Разработка системы 
мотивирования/стимулирова
ния обучающихся к участию 
во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

● Разработка системы 
мотивирования/стимулирова 
ния педагогических 
работников по подготовке 
обучающихся к спортивным 
мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

● Обеспечение обучения 
педагогов по вопросам 
формирования и развития 
умений и навыков, 
необходимых для участия во 
Всероссийском 
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участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

● Привлечение специалистов 
из других организаций для 
подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

● Проведение 
просветительской работы о 
порядке участия во 
Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне» и преимуществах 
обладателей удостоверений 
ГТО. 

38 Доля От 10% до 1 Магистральное Развитие Выбор направлений ● Обеспечение 
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обучающихс

я, 

охваченных 

дополнитель

ным 

образование

м в общей 

численности 

обучающихс

я(критически

й 

показатель) 

49% 

обучающихс

я   

направление 

«Творчество» 
талантов дополнительного 

образования 

ограничен и не 

удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 

обучающихся. 

диверсификации 
направленностей 
дополнительного 
образования для 
удовлетворения запросов 
всех обучающихся, в т.ч. 
путем реализации программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме. 

Не все обучающиеся и 

их родители 

ознакомлены с 

возможностями 

образовательной 

организации в части 

предоставления 

дополнительного 

образования. 

● Обеспечение 
информирования 
обучающихся и их родителей 
о всех направленностях 
дополнительного 
образования, реализуемых в 
образовательной 
организации. Организация 
ярмарки дополнительного 
образования с презентацией 
всех кружков и секций 
дополнительного 
образования, работающих в 
образовательной 
организации. 

●  Обеспечение 
информирования родителей 
о положительных 
результатах обучающихся, 
охваченных дополнительным 
образованием. 

Отсутствие системы ● Организация мониторинга 
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изучения интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

интересов, потребностей, 
индивидуальных 
возможностей и склонностей 
обучающихся. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

● Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 
директора по 
воспитательной работе по 
воспросам развития талантов 
обучающихся, организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразовательной 
организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

● Проведение мониторинга 
условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-
технических, кадровых) для 
организации 
дополнительного 
образования обучающихся. 

● Материально-техническое 
обновление 
образовательной среды, 
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приспособление помещений, 
использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретени
е высокотехнологичного 
оборудования для 
реализации 
дополнительного 
образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

● Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога. 

● Организация обучения 
педагогических работников, 
профессиональной 
переподготовки кадров. 

● Устранение кадрового 
дефицита за счет 
своевременного выявления 
кадровых потребностей; 
развития кадрового 
потенциала; осуществления 
профессиональной 
переподготовки по 
образовательным 
программам педагогической 
направленности; 
привлечения молодых 
специалистов 
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дополнительного 
образования, привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, предприятий. 

Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразовательной 

организации. 

● Внесение в программу 
развития образовательной 
организации показатель по 
охвату обучающихся 
дополнительным 
образованием на основе 

учета их потребностей. 
● Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 
до 18 лет дополнительным 
образованием. 

● Административный контроль 
увеличения охвата детей в 
возрасте от 5 до 18 лет 
дополнительным 
образованием. 

Разработка программ 

дополнительного 

образования без учета 

образовательных 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей. 

● Анализ дополнительных 
образовательных программ 
на предмет качества их 
содержания, соответствия 
интересам и потребностям 
обучающихся и их родителей 
(законных представителей). 

● Разработка программ 
дополнительного 
образования разных 
направленностей с учетом 
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целей и задач 
общеобразовательной 
организации, интересов и 
потребностей обучающихся и 
индивидуальных 
возможностей (повышение 
вариативности 
дополнительного 
образования детей). 

Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

● Проведение мониторинга 
образовательных 
потребностей обучающихся в 
обучении по программам 
дополнительного 
образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

39 Реализация 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ 

Программы 

разработаны 

и 

реализуются 

по 4-5 

направленно

стям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

● Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 
реализации программ 
дополнительного 
образования. 

● Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме. 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

● Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 
реализации программ 
дополнительного 
образования. 
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● Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме. 

● Обеспечение деятельности 
по привлечению 
внебюджетного 
финансирования для 
восполнения ресурсов. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

• Обеспечение 
повышения квалификации 
заместителя директора по 
воспитательной работе в 
части организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразовательной 
организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

● Проведение мониторинга 
условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно- 
технических, кадровых) для 
организации 
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организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

дополнительного 
образования обучающихся. 

● Материально-техническое 
обновление 
образовательной среды, 
приспособление помещений, 
использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретени
е высокотехнологичного 
оборудования для 
реализации 
дополнительного 
образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

● Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога. 

● Организация обучения 
педагогических работников, 
профессиональной 
переподготовки кадров. 

● Организация методического 
сопровождения реализации 
программ дополнительного 
образования. 

● Устранение кадрового 
дефицита за счет 
своевременного выявления 
кадровых потребностей; 
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развития кадрового 
потенциала; осуществления 
профессиональной 
переподготовки по 
образовательным 
программам педагогической 
направленности; 
привлечения молодых 
специалистов 
дополнительного 
образования, привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, предприятий. 

Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

● Проведение мониторинга 
образовательных 
потребностей обучающихся в 
обучении по программам 
дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

● Анализ дополнительных 
образовательных программы 
на предмет качества их 
содержания, соответствия 
интересам и потребностям 
обучающихся и их родителей 
(законных представителей). 

● Разработка программ 
дополнительного 
образования разных 
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направленностей с учетом 
целей и задач 
общеобразовательной 
организации, интересов и 
потребностей обучающихся и 
индивидуальных 
возможностей (повышение 
вариативности 
дополнительного 
образования детей). 

● Обновление методов и 
содержания 
дополнительного 
образования детей в 
соответствии с их 
образовательными 
потребностями и 
индивидуальными 
возможностями, интересами 
семьи и общества. 

● Обеспечение равного 
доступа к дополнительным 
общеобразовательным 
программам для различных 
категорий детей в 
соответствии с их 
образовательными 

потребностями и 
индивидуальными 
возможностями. 

● Разработка в программе 
воспитания в разделе "Виды, 
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формы и содержание 
воспитательной 
деятельности" вариативного 
модуля "Дополнительное 
образование", планирование 
мероприятий. 

40 Наличие 

технологиче

ских 

кружков на 

базе 

общеобразов

ательной 

организации 

и/или в 

рамках 

сетевого 

взаимодейст

вия 

1 

технологиче

ский кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

● Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога. 

● Организация обучения 
педагогических работников, 
профессиональной 
переподготовки кадров. 

● Привлечение к реализации 
образовательных программ 
"Кружка НТИ" специалистов, 
имеющих среднее 
профессиональное или 
высшее образование, 
отвечающее 
квалификационным 
требованиям, указанным в 
квалификационных 
справочниках, и (или) 
профессиональным 
стандартам. 

● Привлечение к реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ обучающихся по 
образовательным 
программам высшего 
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образования по 
специальностям и 
направлениям подготовки, 
соответствующим 
направлениям 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ, реализуемых 
технологическим кружком, и 
успешно прошедших 
промежуточную аттестацию 
не менее чем за два года 
обучения. 
•Кадровое обеспечение 
(организация обучения 
педагогических работников, 
привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, предприятий) 
для работы кружков 
технической и естественно- 
научной направленностей. 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

● Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 
реализации программ 
дополнительного 
образования. 

● Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
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форме. 
● При планировании 

реализации программ 
технологического "Кружка 
НТИ", организация 

образовательной 
деятельности в сетевой 
форме с привлечением 
ресурсов детских 
технопарков "Кванториум", 
мобильных технопарков 
"Кванториум", центров 
цифрового образования "IT- 
куб", центров "Дом научной 
коллаборации" и прочих 
организаций, деятельность 
которых направлена на 
развитие технического 
творчества обучающихся (в 
случае отсутствия у 
общеобразовательной 
организации необходимого 
оборудования, средств 
обучения и воспитания). 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

● Обеспечить деятельность по 
привленчению 
внебюджетного 
финансирования для 
восполнения ресурсов. 

● Организовать проведение 
мониторинга 
условий/ресурсов 
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общеобразовательных 

программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

(материальных, 
информационно- 
технических, кадровых) для 
организации на базе 
общеобразовательной 
организации кружков 
технической и естественно- 
научной направленностей. 

● Материально-техническое 
обновление 
образовательной среды, 
приспособление помещений, 
использование 
возможностей 

● трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретени
е высокотехнологичного 
оборудования для 
организации работы кружков 
технологической и 
естественно-научной 
направленности. 

● При планировании 
реализации программ 
технологического "Кружка 
НТИ", организация 
образовательной 
деятельности в сетевой 
форме с привлечением 
ресурсов детских 
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технопарков "Кванториум", 
мобильных технопарков 
"Кванториум", центров 
цифрового образования "IT- 
куб", центров "Дом научной 
коллаборации" и прочих 
организаций, деятельность 
которых направлена на 
развитие технического 
творчества обучающихся (в 
случае отсутствия у 
общеобразовательной 
организации необходимого 
оборудования, средств 
обучения и воспитания). 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

● Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 
директора по 
воспитательной работе по 
вопросам организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразовательной 
организации, сетевого 
взаимодействия. 

Отсутствие ● Анализ дополнительных 
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дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

образовательных программ 
на предмет качества их 
содержания, соответствия 
интересам и 
образовательных 
потребностям обучающихся. 

● Организация разработки 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической и 

● естественно-научной 
направленностей. 
 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

● Проведение мониторинга 
образовательных 
потребностей обучающихся в 
обучении по 
дополнительным 
общеобразовательным 
программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

● Выявление, поддержка и 
развитие интеллектуальных 
способностей и талантов 
обучающихся к научно- 
техническому творчеству, 
обеспечение условий для 
профессиональной 
ориентации обучающихся, 
создание сообщества 
обучающихся и 
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педагогических работников, 
активно вовлеченных в 
проекты Кружкового 
движения. 

Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

● Разработка программы 
технологического кружка в 
рамках дополнительного 
образования. 

● Разработка программы 
технологического кружка в 
рамках дополнительного 
образования, реализуемой в 
сетевой форме при участии 
представителей 
работодателей и 
общественно-деловых 
объединений, наставников 
из числа представителей 
Ассоциации кружков, иных 
заинтересованных лиц. 

● Разработка программы 
технологического кружка в 
рамках внеурочной 
деятельности. 

Не определен формат 

организации кружка 

технической 

направленности на 

базе образовательной 

организации для детей 

в возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям 

● Утверждение формата 
организации кружка 
технической направленности 
на базе 
общеобразовательной 
организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет по 
направлениям НТИ (аэронет, 
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НТИ в соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

автонет, маринет, нейронет, 
хелснет, фуднет, энерджинет, 
техиет, сэйфнет и пр.) в 
соответствии с имеющимися 
у общеобразовательной 
организации кадровыми и 
материально-техническими 
ресурсами. 

41 Участие 

обучающихс

я в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 

Всероссийск

ой 

олимпиады 

школьников)

, 

конференция

х 

Участие 

обучающихс

я в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференци

ях на 

регионально

м и (или) 

всероссийск

ом уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

42 Наличие 

победителей 

и призеров 

различных 

олимпиад 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференци

й на 

всероссийск

ом уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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43 Сетевая 

форма 

реализации 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

кванториумы

, мобильные 

кванториумы

, ДНК, IT-

кубы, Точки 

роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиона

льные 

образователь

ные 

организации 

и 

образователь

ные 

организации 

высшего 

образования 

и др.) 

Сетевая 

форма 

реализации 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ с 

1 

организацие

й 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

●  
●  

Недостаточная работа 

по формированию 

заинтересованности в 

сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

● Привлечение обучающихся к 
сетевой форме обучения по 
дополнительным 
общеобразовательным 
программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести 

направленностям. 

● Создание ресурсных условий 
в общеобразовательной 
организации для 
обеспечения сетевого 
взаимодействия 
(нормативно-правовые, 
материально-, 
информационно-
технические, кадровые). 

● Организация 
взаимодействия в том числе 
в сетевой форме 
(заключение договоров) с 
организациями культуры и 
искусства, кванториумами, 
центрами «IT-кубы», 
«Точками роста», 
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экостанциями, ведущими 
предприятиями региона, 
профессиональными 
образовательными 
организациями и 
образовательными 
организациями высшего 
образования и др. 

●  
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 

части организации 

сетевого 

взаимодействия.  

● Организация обучения 
педагогических работников 
по реализации программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

● Планирование при 
разработке программ, 
реализуемых в сетевой 
форме, наряду со школой, 
учреждением 

дополнительного 
образования, СПО, вузами, 
участия организаций 
культуры и искусств, 
кванториумов, мобильных 
кванториумов, ДНК, «IT-
кубы», «Точки роста», 
экостанций, ведущих 
предприятий региона и иных 
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организаций, 

организаций культуры 

и иных организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

организаций, обладающих 
ресурсами, необходимыми 
для осуществления 
образовательной 
деятельности по 
дополнительным 
общеобразовательным 
программ. 

● Определение 
образовательных 
организаций-участников и 
(или) организаций, 
обладающих ресурсами. 

● Осуществление сетевой 
формы реализации 
программы на основании 
договора, заключенного 
между школой, и теми 

учреждениями, которые 
заинтересованы в 
реализации такой 
программы, в соответствии с 
целями и задачами 
образовательной 
организации, интересами и 
потребностями 
обучающихся. 

44 Функционир

ование 

школьных 

творческих 

объединений 

3‒4 

объединения 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированност

ь системы внеурочной 

деятельности  

● Разработка/корректировка 
план внеурочной 
деятельности на основе 
методических рекомендаций 
Минпросвещения России. 
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(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальны

й коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение

, газета, 

журнал) и 

др.)(критиче

ский 

показатель) 

Не сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы.  

● Обеспечение Штабом 
воспитательной работы 
диверсификации палитры 
школьных творческих 
объединений. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений  

● Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагогов. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

развития в 

общеобразовательной 

организации для 

реализации ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

● Обеспечение повышения 
квалификации 
управленческой команды в 
части организации школьных 
творческих объединений 

Не созданы условия 

для 

функционирования 

● Проведение мониторинговых 
исследований: 
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школьных творческих 

объединений. 
ресурсных условий и 
материально-технических 
условий для организации 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.); 
интересов, склонностей, 
образовательных 
потребностей обучающихся 
в 
функционированиишкольных 
творческих объединений 
(школьный театр, школьный 
музей, школьный 
музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и др.); создания 
техносферы школы, 
материально-технического 
обновления 
образовательной среды 
посредством рационального 
использования школьных 
пространств–зданий, 
помещений (классы, залы, 
коридоры и т.д.), 
территорий, модернизации 
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учебных помещений; 
использования 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства для 
обучающихся, мест для 
занятий творчеством, 
самодеятельностью, 
осуществления любой другой 
деятельности. 
• Организация 
деятельности школьных 
творческих объединений в 
сетевой форме. 
• Привлечение 
специалистов из других 
организаций к созданию и 
функционированию 
школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 
• Привлечение 
обучающихся к участию в 
творческих объединениях 
(школьный театр, школьный 
музей, школьный 
музыкальный коллектив, 
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школьный медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и др.) 
• Информирование, 
привлечение родителей 
(законных представителей) к 
созданию творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 
• Создание системы 
мотивирования/стимулирова 
ния организаторов и 
участников творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.). 

45 Функционир

ование 

школьного 

театра 

Функционир

ование 

школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционир

ование 

школьного 

музея 

Функционир

ование 

школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционир Функционир 1 Магистральное Школьные   
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ование 

школьного 

хора 

ование 

школьного 

хора 

направление 

«Творчество» 
творческие 

объединения 

48 Функционир

ование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение

, газета, 

журнал и 

др.) 

Функционир

ование 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Доля 

обучающихс

я, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений

, от общего 

количества 

обучающихс

я в 

организации 

30% и более 

обучающихс

я  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений

: концерты, 

спектакли, 

выпуски 

газет, 

журналов и 

Более 2 в 

год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения

) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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т. д. (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения

) 
51 Использован

ие 

государствен

ных 

символов 

при 

обучении и 

воспитании(

критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, 

в том числе 

для 

обучающихс

я с 

ОВЗ(критиче

ский 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Реализация 

календарног

о плана 

воспитатель

ной 

работы(крит

ический 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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показатель) 
54 Функционир

ование 

Совета 

родителей(к

ритический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию 

и 

взаимодейст

вию с 

детскими 

общественн

ыми 

объединения

ми 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Взаимодейст

вие 

образователь

ной 

организации 

и родителей 

в процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществля

ется с 

использован

ием 

регламентир

ованных и 

неформальн

ых форм 

взаимодейст

вия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

● Внесение изменений в план 
административного 
контроля, учитывающие 
контроль деятельности 
классных руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности в работе 

с родителями.  

● Обеспечение разработки и 
внедрения системы 
совместных мероприятий с 
родителями для достижения 
большей открытости школы. 

Родители не 

участвуют в 

разработке рабочей 

● Обеспечение включенности 
родителей в разработку 
рабочей программы 
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программы 

воспитания. 
воспитания штабом 
воспитательной работы. 

● Включение в модуль работы 
с родителями рабочей 
программы воспитания 
мероприятий, направленных 
на вовлечение родителей в 
образовательную 
деятельность. 

● Разработка проекта, 
совместного с 
общественностью 
поселения/округа, 
коллегиальными органами 
управления (управляющими 
советами) с целью 
активизации работы с 
родительским сообществом, 
поиска и реализации 

способов вовлечения семей 
в образовательную 
деятельность. 

В 

общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

● Внесение изменений в план 
методической работы, 
обеспечив изучение 
содержания федеральной 
рабочей программы 
воспитания в части 
взаимодействия 
образовательной 
организации и родителей. 

● Организация деятельности в 
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образовательной 
организации, в классах 
представительных органов 
родительского сообщества 
(родительского комитета 
общеобразовательной 
организации, классов), 
участвующих в обсуждении и 
решении вопросов 
воспитания и обучения. 

● Организация деятельности 
представителей 
родительского сообщества в 
Управляющем совете 
общеобразовательной 
организации. 

● Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для руководителя 
(заместителя руководителя) 
в части организации 
взаимодействия 
образовательной 
организации и родителей в 

процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания. 

Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам 

взаимодействия 

образовательной 

● Организация работы по 
регламентированным 
формам взаимодействия 
образовательной 
организации и родителей: 
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организации и 

родителей. 
функционирование 
родительского комитета, 
заседания попечительского 
совета, заседания 
родительского комитета, 
заседания Комиссии по 
урегулированию споров 
между участниками 
образовательных 
отношений, проведение 
родительских собраний. 

● Разработка тематических 
родительские собранияй в 
классах, общешкольных 
родительских собраний по 
вопросам воспитания, 
взаимоотношений 
обучающихся и педагогов, 
условий обучения и 
воспитания. 
 

Не стимулируется 

развитие 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

● Организация неформальных 
форм взаимодействия 
образовательной 
организации и родителей: 
групповые консультации 
родителей по различным 
вопросам развития и 
воспитания детей, 
педагогические лектории, 
родительские школы и 
университеты, родительские 
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клубы, клубы выходного дня, 
мастер-классы, круглые 
столы по вопросам 
воспитания. 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

● Организация родительских 
дней, в которые родители 
(законные представители) 
могут посещать уроки и 
внеурочные занятия. 

● Организация работы 
семейных клубов, 
родительских гостиных, 
предоставляющих 
родителям, педагогам и 
обучающимся площадку для 
совместного досуга и 
общения, с обсуждением 
актуальных вопросов 
воспитания. 

● Организация проведения 
тематических собраний (в 
том числе по инициативе 
родителей), на которых 
родители смогут получать 
советы по вопросам 
воспитания, консультаций 
психологов, врачей, 
социальных работников, 
служителей традиционных 
российских религий, обмен 
опытом. 

● Организация родительских 
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форумов на интернет-сайте 
общеобразовательной 
организации, интернет- 

сообществ, групп с участием 
педагогов, для обсуждения 
интересующих родителей 
вопросов. 
• Организация участия 
родителей в психолого- 
педагогических консилиумах 
в случаях, предусмотренных 
нормативными документами 
о психолого-педагогическом 
консилиуме в 
общеобразовательной 
организации в соответствии с 
порядком привлечения 
родителей (законных 
представителей). 
• Организация 
привлечения родителей 
(законных представителей) к 
подготовке и проведению 
классных и общешкольных 
мероприятий. 
• Организация целевого 
взаимодействие с 
законными представителями 
детей- сирот, оставшихся без 
попечения родителей, 
приёмных детей. 
• Организация 
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трансляции опыта по 
взаимодействию 
образовательной 
организации и родителей в 
процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания. 

57 Наличие 

школьной 

символики 

(флаг 

школы, гимн 

школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг 

школы, гимн 

школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и 

т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Реализация 

программ 

краеведения 

и школьного 

туризма 

Не 

реализуются 

программы 

краеведения 

и школьного 

туризма   

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

● Разработка положения о 
кадровом резерве 
общеобразовательной 
организации. 

● Организация работы по 
привлечению специалистов 
других организаций 
(образовательных, 
социальных и др.). 

● Использование услуг 
туристско-экскурсионных и 
других организаций 
(туристские фирмы, 
спортивные клубы, 
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деятельности 

обучающихся. 
индивидуальные 
предприниматели и т.д.) на 
основе заключенного 
договора об оказании 
туристских услуг. 

● Обеспечение повышения 
квалификации 
педагогических работников 
по вопросам организации 
краеведческой деятельности 
и школьного туризма. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

● Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для заместителя 

руководителя в части 
организации реализации 
программы краеведения и 
школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

● Использование 
возможностей участия в 
федеральном проекте 
«Классная страна», который 
аккумулирует передовые 
идеи по развитию детского 
туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

● Использование для закупки 
туристического 
оборудования средств 
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реализации программ 

по туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и группового 

снаряжения. 

грантов, спонсорской 
помощи. 

● Оптимизизация расходов, 
планирование материально- 
технического оснащения, 
необходимого для 
реализации программы 
краеведения или школьного 
туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

● Интеграция туристско- 
краеведческой деятельности 
в программу воспитания 
общеобразовательной 
организации. 

● Анализ и экспертиза качества 
школьных 
программ краеведения и 
школьного туризма. 

● Принятие мер по 
привлечению и мотивации 
обучающихся к поисковой и 
краеведческой деятельности, 
детскому познавательному 
туризму. 

● Организация деятельности 
рабочей группы по 
модернизации программ 
краеведения и школьного 
туризма: - реализация 
программ урочной и 
внеурочной деятельности, 
дополнительного 
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образования по 
краеведению и школьному 
туризму; - организация 
профильных каникулярных 
отрядов, слетов, мастер-
классов, экскурсий, 
конкурсов по краеведению и 
школьному туризму; - 
организация сетевого 
взаимодействия с 
организациями-партнерами, 
курирующими программы 
краеведения и школьного 
туризма в районе, крае. 

● Организация 
систематического 
административного контроля 
реализации программ 
краеведения и школьного 
туризма в 
общеобразовательной 
организации. 

59 Организация 

летних 

тематически

х смен в 

школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Функционир

ование 

Совета 

обучающихс

я(критически

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 
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й 

показатель) 
61 Наличие 

первичного 

отделения 

РДДМ 

Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

62 Наличие 

центра 

детских 

инициатив, 

пространства 

ученическог

о 

самоуправле

ния 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

Отсутствие 

концепции 

организации 

внутришкольного 

пространства.  

● Разработка Штабом 
воспитательной работы 
концепции организации 
внутришкольного 
пространства с учетом 
инфраструктурных 
возможностей 
образовательной 
организации. 

● Выделение помещения для 

деятельности ученического 
самоуправления (центра 
детских инициатив). 

● Привлечение обучающихся, 
их родителей (законные 
представители), 
педагогических работников к 
обсуждению дизайнерских и 
иных решений. 

Недостаточная работа 

по вовлечению 

обучающихся в 

активную 

деятельность в 

ученическом 

● Принятие мер поддержки 
ученического 
самоуправления. 

● Мотивация обучающихся к 
деятельности в ученическом 
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самоуправлении. самоуправлении. 
●  Формирование ценностных 

ориентаций в области 
социального взаимодействия 
обучающихся: разработка 
мер и мероприятий. 

Недостаток в 

организации 

деятельности центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления и 

вовлечения 

обучающихся в 

деятельность центра 

детских инициатив. 

● Создание центра детских 
инициатив. 

● Назначение ответственного 
за создание и 
функционирование центра 
детских инициатив, 
пространств ученического 
самоуправления. 

● Организация работы с 
сетевыми партнерами с 
целью использования 
совместных ресурсов. 

● Обеспечение материально-
технического оснащения, 
необходимого для работы 
центра детских инициатив, 
пространства ученического 
самоуправления. 

63 Участие в 

реализации 

проекта 

Орлята 

России (при 

реализации 

начального 

общего 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 
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образования) 
64 Наличие 

представител

ьств детских 

и 

молодежных 

общественн

ых 

объединений 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и 

др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

65 Участие 

обучающихс

я в 

волонтерско

м движении 

(при 

реализации 

основного 

общего и 

(или) 

среднего 

общего 

образования) 

Обучающие

ся 

участвуют в 

волонтерско

м движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

школьных 

военно-

патриотичес

ких клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

67 Реализация 

утвержденно

го 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 
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календарног

о плана 

профориента

ционной 

деятельности 

в школе (в 

соответствии 

с 

календарным 

планом 

профориента

ционной 

деятельности

, 

разработанн

ым в 

субъекте 

РФ)(критиче

ский 

показатель) 
68 Определение 

заместителя 

директора, 

ответственно

го за 

реализацию 

профориента

ционной 

деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

69 Наличие 

соглашений 

с 

региональны

ми 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

Отсутствие 

механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/орган

● Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или 
дистанционно, которые 
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предприятия

ми/организа

циями, 

оказывающи

ми 

содействие в 

реализации 

профориента

ционных 

мероприятий 

изациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы). 

● Заключение соглашений с 
региональными 
образовательными 
организациями, 
предприятиями/организация
ми для использования 
ресурсов профессионально-
производственной и 
образовательной среды, 
проведения совместных 
профориентационных 
мероприятий с целью 
профессионального 
определения обучающихся, 
осознанного выбора 
обучающимися 
образовательно-
профессиональных 
маршрутов, готовности к 
дальнейшему обучению и 
успешной социализации. 

●  Разработка совместно с 
профессиональными 
учебными заведениями и 
работодателями 
инструментов развития 
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образовательной 
экосистемы: 
образовательных ресурсов, 
гибких образовательных 
траекторий, нелинейного 
расписания с 

индивидуальным таймингом 
и т.д. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды по 

установлению 

внешних деловых 

связей. 

● Повышение уровня 
профессиональных 
компетенций 
управленческой команды по 
установлению внешних 
деловых связей, 
взаимодействия с 
образовательными 
организациями, 
организациями высшего и 
среднего профессионального 
образования, 
предприятиями для 
использования ресурсов 
профессионально-
производственной среды, 
проведения совместных 
профориентационных 

мероприятий. 
70 Наличие 

профильных 

предпрофесс

иональных 

классов 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 

проведению 

системной 

● Организация мониторинга по 
выявлению способностей, 
образовательных и 
профессиональных 
потребностей обучающихся в 
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(инженерные

, 

медицинские

, 

космические, 

IT, 

педагогическ

ие, 

предпринима

тельские и 

др.) 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессионально

й работы в основной 

школе для 

обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

профильном обучении. 
● Проведение системной 

подготовительной 
предпрофильной и 
предпрофессиональной 
работы в основной школе 
для обеспечения 
предварительного 
самоопределения 

обучающихся. 
● Обеспечение 

информирования 
обучающихся об 
особенностях различных 
сфер профессиональной 
ориентации; сопровождение 
профессионального 
самоопределения 
обучающихся. 

● Организация психолого-
педагогического 
сопровождения 
обучающихся по 
определению дальнейшей 
образовательной 
траектории. 

● Создание системы 
информационного, научно-
методического 
сопровождения работы по 
предпрофильной подготовке 
и предпрофессиональному 
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самоопределению 

обучающихся. 
Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональны

х классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

● Обеспечение формирования 
профильных 
предпрофессиональных 
классов, в полной мере 
удовлетворяющих 
предпочтения и запросы 
обучающихся; рынка труда. 

● Организация открытия 
профильных 
предпрофессиональных 
классов при поддержке 
предприятий и организаций 

муниципалитета/региона их 
непосредственное участие в 
образовательной 
деятельности. 

● Актуализация требований 
локального нормативного 
акта (Положение об 
организации профильного 
обучения). 

●  Актуализация должностных 
инструкций педагогических 
работников и 
управленческой команды с 
учетом положений 
профессиональных 
стандартов руководителя и 
педагогических работников 
общеобразовательных 
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организаций. 
● Организация анализа 

учебных планов профилей и 
индивидуальных учебных 
планов на предмет их 
соответствия требованиям 
ФГОС общего образования. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой 

команды в 

организации и 

обеспечении 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

● Повышение уровня 
профессиональных 
компетенций членов 
управленческой команды в 
управлении формированием 
и функционированием 
системы методического и 
организационно-
педагогического 
обеспечения профильного 
обучения, дифференциации 
и индивидуализации 
обучения. 

Недостаточный 

уровень компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных классах. 

● Обеспечение обучения 
педагогов по составлению 
индивидуальных учебных 
планов. 

● Обеспечение обучения 
педагогов на курсах 
повышения квалификации по 
преподаванию предметов на 
профильном уровне. 

● Обеспечение участия 
педагогов в 
профессиональных 
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конкурсах и олимпиадах. 
71 Наличие и 

использован

ие 

дополнитель

ных 

материалов 

по 

профориента

ции, в том 

числе 

мультимедий

ных, в 

учебных 

предметах 

общеобразов

ательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

72 Посещение 

обучающими

ся экскурсий 

на 

предприятия

х 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

73 Участие 

обучающихс

я в 

моделирующ

их 

профессиона

льных 

пробах 

(онлайн) и 

тестировани

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 
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ях 
74 Посещение 

обучающими

ся экскурсий 

в 

организация

х СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

75 Посещение 

обучающими

ся 

профессиона

льных проб 

на 

региональны

х площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающими

ся занятий 

по 

программам 

дополнитель

ного 

образования, 

в том числе 

кружков, 

секций и др., 

направленны

х на 

профориента

цию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

77 Прохождени

е 

обучающими

ся 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

● Организация 
профессионального 
обучения старшеклассников 
по профессиям рабочих и 
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профессиона

льного 

обучения по 

программам 

профессиона

льной 

подготовки 

по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

служащих с использованием 
собственной МТБ или МТБ 
предприятия реального 
сектора экономики с целью 
получения первой профессии 
одновременно с общим 
образованием. 

● Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или 
дистанционно, которые 
могли бы предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы). 

●  В рамках реализации 
программы по воспитанию 
организация встреч 
обучающихся с 
представителями рабочих 
профессий и служащих; 
посещение обучающимися и 
родителями дней открытых 
дверей образовательных 
организаций высшего, 
среднего профессионального 

образования. 
Недостаточный 

уровень 
● Обеспечение повышение 

уровня управленческих 
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управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения 

обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

компетенций по 
выполнению трудовой 
функции управление 
образовательной 
организацией в части 
организации 
профессионального 
обучения обучающихся в 
общеобразовательной 
организации. 

 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям 

служащих. 

● Организация мониторинга 
потребностей обучающихся в 
профессиональном 
обучении. 

● Анализ условий 
(инфраструктура), 
необходимых для 
реализации программ. 

● Организация 
разработки/корректировки 
программ профессиональной 
подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 
служащих с целью 
дальнейшей реализации их в 
школе. 

● Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 
кадров к реализации данных 
программ. 

● Организация 
административного контроля 
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за реализацией программ. 
● Повышение мотивации 

обучающихся к 
профессиональному 
обучению по программам 
профессиональной 
подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 
служащих. 

78 Проведение 

родительски

х собраний 

на тему 

профессиона

льной 

ориентации, 

в том числе 

о кадровых 

потребностя

х 

современног

о рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

79 Участие 

обучающихс

я 6‒11 

классов в 

мероприятия

х проекта 

Билет в 

будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

80 Участие 

обучающихс

Нет 0 Магистральное 

направление 

Сопровождени

е выбора 

Не обеспечивается 

подготовка к участию 
● Создание в школе системы 

подготовки к чемпионатам 
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я в 

чемпионатах 

по 

профессиона

льному 

мастерству 

«Профориентация» профессии в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

по профессиональному 
мастерству, включающую: 
назначение ответственного 
за работу; рассмотрение 
вопросов по подготовке к 
чемпионатам по 
профмастерству на 

заседаниях педагогического 
и методического советов; 
наличие в ОО системы 
поощрений педагогов, 
работающих в данном 
направлении. 

● Обеспечение условий для 
подготовки обучающихся к 
участию в чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству: материально-
техническое обновление 
образовательной среды, 
приспособление помещений, 
использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретени
е высокотехнологичного 
оборудования; кадровое 
обеспечение (организация 
обучения педагогических 
работников, привлечение 
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квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, предприятий); 
поиск финансовых средств 
(участие в грантах, конкурсах, 
обращение к спонсорам) для 
организации поездок из 
отдаленных сел к месту 
проведения чемпионатов по 
профессиональному 
мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

● Обеспечение сетевого 
взаимодействия 
общеобразовательных 
организаций с 
образовательными 
организациями среднего 
профессионального 
образования. 

● Обеспечение на 
региональном уровне 
участия обучающихся 
общеобразовательных 
организаций в 
профориентационных 
мероприятиях, проводимых 
в рамках регионального и 
отборочного 
(межрегионального) этапов 
Чемпионата по 
профессиональному 
мастерству 
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«Профессионалы» и 
Чемпионата высоких 
технологий Всероссийского 
чемпионатного движения по 
профессиональному 
мастерству. 

81 Использован

ие единых 

подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

администрат

ивного 

персонала на 

контингент, 

узкие 

специалисты

) 

В 

организации 

используютс

я единые 

подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическог

о труда 

  

82 Предусмотре

ны меры 

материально

го и 

нематериаль

ного 

стимулирова

ния 

(разработан 

школьный 

локальный 

акт о 

системе 

материально

го и 

Предусмотр

ены меры 

материально

го и 

нематериаль

ного 

стимулирова

ния 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическог

о труда 
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нематериаль

ного 

стимулирова

ния, 

соблюдаютс

я требования 

локального 

акта) 
83 Развитие 

системы 

наставничест

ва 

(положение 

о 

наставничест

ве, дорожная 

карта о его 

реализации, 

приказы)(кр

итический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

  

84 Наличие 

методически

х 

объединений 

/ кафедр / 

методически

х советов 

учителей(кр

итический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

  

85 Наличие 

методически

х 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
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объединений 

/ кафедр / 

методически

х советов 

классных 

руководител

ей(критическ

ий 

показатель) 

команда» кадров. 

Система 

наставничества 

86 Охват 

учителей 

диагностико

й 

профессиона

льных 

компетенций 

(федерально

й, 

регионально

й, 

самодиагнос

тикой) 

Не менее 

20% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиона

льных 

компетенци

й 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

● Проведение 
разъяснительной работы с 
педагогическими кадрами по 
порядку формам 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов педагогических 
работников образовательных 
организаций с возможностью 
получения индивидуального 
плана в соответствии с 
распоряжением 
Минпросвещения России от 
27.08.2021 № Р-201. 

● Повышение мотивации 
педагогических работников к 
прохождению диагностики 
профессиональных 
компетенций. 

● Разработка способов 
стимулирования и 
поощрения педагогических 
работников, направленных 
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на профилактику 
профессионального 
выгорания, повышение 
мотивации педагогических 
работников к прохождению 

диагностики 
профессиональных 
компетенций. 

● · Разработка плана 
мероприятий по выявлению 
профессиональных 
затруднений и потребностей 
педагогов. 

● Разработка программы 
наставничества, в том числе 
реверсивного, организация 
«горизонтального» обучения 
педагогических работников. 

● Обеспечение 
самодиагностики 
профессиональных 
дефицитов на основании 
рефлексии 
профессиональной 
деятельности, на основе 
разработанного 
инструментария (анкета/чек-
лист). 

● Обеспечение проведения 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов на основании 
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экспертной оценки 
практической деятельности 
(участие в открытом 
мероприятии, его анализ и 
подготовка заключения о 
выявленных 
профессиональных 

дефицитах). 
87 Доля 

учителей, 

для которых 

по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуаль

ные 

образователь

ные 

маршруты 

Менее 3 % 

учителей   
0 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

● Организация адресного 
методического 

сопровождения 
педагогических работников, 
нуждающихся в поддержке, 
сопровождении для 
преодоления 
профессиональных 
затруднений и дефицитов. 

● · Разработка плана 
мероприятий по 
сопровождению педагогов, у 
которых выявлены 
профессиональные 
дефициты. 

● · Обеспечение анализа / 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности педагогических 
работников. 

● · Обеспечение участия 
представителей 
управленческой команды в в 
формировании ИОМ 
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педагога. 
● Проведение 

разъяснительных 
мероприятий по 
формированию у педагога 
понимания своих 
образовательно-
профессиональных 
дефицитов и потребностей. 

● Проведение анализа 
результатов диагностик 
профессиональных 
дефицитов педагогических 
работников 
общеобразовательной 

организации (направления 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов педагогических 
работников обусловлены 
нормативно закрепленным 
перечнем профессиональных 
компетенций: предметных, 
методических, психолого-
педагогических, 
коммуникативных 
компетенций, которые 
связаны с трудовыми 
функциями 
профессионального 
стандарта "Педагог"). 

● Проведение мероприятий по 
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повышению внутренней 
мотивации педагога при 
разработке и реализации 
ИОМ. 

● Организация мониторинга 
удовлетворенности 
педагогов профессиональной 
деятельностью и 
методичсеким 
сопровождением. 

● Разработка ИОМ 
непрерывного развития 
профессионального 
мастерства педагогических 
работников для повышения 
эффективности их 
профессиональной 
деятельности. 

● Осуществление 
административного контроля 
за организацией 
деятельности по выявлению 
дефицитов, сопровождению, 
разработки и реализации 
ИОМ. 

● Разработка способов 
стимулирования и 
поощрения педагогических 
работников, направленных 
на повышение мотивации 
педагогических работников к 
прохождению диагностики 
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профессиональных 
компетенций. 

88 Доля 

педагогическ

их 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и, 

размещенны

м в 

Федерально

м реестре 

дополнитель

ных 

профессиона

льных 

программ 

педагогическ

ого 

образования 

(за три 

последних 

года)(критич

еский 

показатель) 

Не менее 

80% 

педагогичес

ких 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

89 Доля 

педагогическ

их 

работников, 

прошедших 

Не менее 

60% 

педагогичес

ких 

работников 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

● Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 
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обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и по 

инструмента

м ЦОС, 

размещенны

мв 

Федерально

м реестре 

дополнитель

ных 

профессиона

льных 

программ 

педагогическ

ого 

образования 

(за три 

последних 

года) 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

организации по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического 
образования за три 
последних года. 

● Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 
образования по 
инструментам ЦОС 
региональных институтов 
развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического 
образования. 

● Формирование 
перспективного плана 
повышение квалификации 
педагогических работников 
по программам повышения 
квалификации по 
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инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического 
образования. 

● Организация обучения 
педагогических работников 
по программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического 
образования. 

● Включение в 
индивидуальные 
образовательные маршруты 
педагогов плана обучения по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре. 

● Выравнивание 
педагогической нагрузки на 
педагогов, устранение 
перегрузки, повышение 
мотивации к изучению и 
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использованию 
инструментов ЦОС. 

90 Доля 

педагогическ

их 

работников и 

управленчес

ких кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и в сфере 

воспитания 

(за три 

последних 

года) 

Не менее 

60% 

педагогичес

ких 

работников 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

● Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по программам 
повышения квалификации в 
сфере воспитания, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического 
образования за три 
последних года. 

● · Организация обучения 
педагогических работников 
по программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического 
образования. 

● Организация 
административного контроля 
за организацией обучения 
педагогических работников 
по программам повышения 
квалификации в сфере 
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воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического 
образования. 

● Включение в 
индивидуальные 
образовательные маршруты 
педагогов плана обучения по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре. 

91 Повышение 

квалификаци

и штатных 

педагогов-

психологов 

по 

программам, 

размещенны

м в 

Федерально

м реестре 

дополнитель

ных 

профессиона

льных 

программ 

педагогическ

ого 

образования 

100% 

штатных 

педагогов-

психологов 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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(за три 

последних 

года) 
92 Повышение 

квалификаци

и 

управленчес

кой команды 

по 

программам 

из 

Федеральног

о реестра 

образователь

ных 

программ 

дополнитель

ного 

профессиона

льного 

образования 

(за три 

последних 

года) 

Не менее 

50% 

управленчес

кой команды 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации членов 

управленческой 

команды.    

● Обеспечение прохождения 
диагностики управленческих 
компетенций в области 
управления процессами, 
ресурсами, кадрами, 
результатами, информацией 
всеми членами 
управленческой команды (в 
случае недоступности 
стандартизированных 
оценочных процедур пройти 
самодиагностику 
профессиональных 
дефицитов на основании 
рефлексии 
профессиональной 
деятельности и/или 
диагностику 
профессиональных 
дефицитов на основании 
экспертной оценки 
практической (предметно-
методической/управленческ
ой) деятельности с 
привлечением специалистов 
других школ). 

● Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 
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профессионального 
образования региональных 
институтов развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре. 

● Формирование 
перспективного плана 
повышение квалификации 
членов управленческой 
команды по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического 
образования. 

● Создание условий для 
обучения управленческих 
кадров в регулярном 
обучении по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ. 

93 Обеспечение 

условий для 

обучения 

Нет   0 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

способных 

осуществлять 

● Обеспечение реализации 
ООП в сетевой форме. 

● Разработка положения о 
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учителей по 

дополнитель

ным 

профессиона

льным 

программам, 

направленны

х на 

формирован

ие у 

обучающихс

я навыков, 

обеспечиваю

щих 

технологиче

ский 

суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика

, химия, 

биология) (за 

три 

последних 

года) 

команда» реализацию программ 

углубленного 

изучения предмета, 

профильного 

обучения.  

кадровом резерве. 
●  

Не созданы условия 

для обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

● Проведение мониторинга 
обучения учителей по 
дополнительным 
профессиональным 
программам, направленным 
на формирование у 
обучающихся навыков, 
обеспечивающих 
технологический суверенитет 
страны (математика, физика, 
информатика, химия, 
биология) (за три последних 
года). 

● Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 
образования региональных 
институтов развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре. 

● Обеспечение 
информирования о новых 
тенденциях развития 
образования, задачах и 



126 
 

требованиях к 
профессиональной 
компетентности учителей 
математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии. 

● Формирование 
перспективного плана 

повышения квалификации 
учителей математики, 
физики, информатики, 
химии, биологии, 
осуществляющих 
реализацию 
углубленного/профильного 
обучения, по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре. 

● · Организация обучения 
учителей математики, 
физики, информатики, 
химии, биологии по 
программам повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре. 

● · Организация 
административного контроля 
обучения учителей 
математики, физики, 
информатики, химии, 
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биологии по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического 
образования. 

● Включение в 
индивидуальные 
образовательные маршруты 
учителей математики, 
физики, информатики, 
химии, биологии, 
осуществляющих 
реализацию 
углубленного/профильного 
обучения, плана обучения по 
программам повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре. 

● Выравнивание 
педагогической нагрузки на 
учителей математики, 
физики, информатики, 
химии, биологии, устранение 
перегрузки, повышение 
мотивации и внутренней 
активности педагога. 

● Создание условий 
(финансовых, 
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организационно-
педагогических, 
информационных) для 
обучения учителей 
математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии по 
дополнительным 
профессиональным 
программам, направленных 
на формирование у 
обучающихся навыков, 
обеспечивающих 
технологический суверенитет 
страны. 

● Обеспечение 
административного контроля 
за организацией обучения и 
созданием условий для 
обучения учителей 
математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии по 
дополнительным 
профессиональным 
программам, направленных 
на формирование у 
обучающихся навыков, 
обеспечивающих 
технологический суверенитет 
страны. 

94 Участие Участие на 3 Ключевое условие Развитие и   
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педагогов в 

конкурсном 

движении 

всероссийск

ом уровне 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

повышение 

квалификации 

95 Наличие 

среди 

педагогов 

победителей 

и призеров 

конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 

победителей 

и призеров 

конкурсов 

на 

регионально

м уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

● Обеспечение методического 
сопровождения и подготовки 
педагогов к участию в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

● Методическое 
сопровождение кандидата 
на победителя/призера 
конкурса по принципу 
"равный" учит "равного". 

● Привлечение к подготовке 
педагогов, участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства, победителей и 
призеров профессиональных 
конкурсов прошлых лет, 
педагогов-авторов 
уникальных 
образовательных методик. 

● Создание системы 
наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 
подготовке к 
профессиональному 
конкурсу. 

● Применение различных 
видов наставничества: 
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виртуальное 
(дистанционное), в группе, 
краткосрочное или 
целеполагающее, 
реверсивное, ситуационное, 
скоростное 
консультационное, 
традиционную форму («один 
на один»). 

Не формируется и не 

ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

● Разработка плана 
мероприятий по выявлению, 
изучению, распространению 
эффективных педагогических 
практик. 

● Формирование банка 
авторов успешных 
«командных» 
педагогических и 
управленческих практик. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для участия 

и победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

● Привлечение педагогических 
работников к участию в 
мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 
руководителя проекта. 

● Разработка для педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального 
мастерства, календаря 
активностей (очные и 
дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады 
и диктанты, обучающие 
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семинары и конференции и 
т.д.). 

● Организация участия 
педагогов, участвующих в 

конкурсах 
профессионального 
мастерства, в публичных 
мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 

Недостаточная работа 

по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

● Создание системы 
мотивирования/стимулирова
ния педагогических 
работников, занимающих 
активную позицию в 
конкурсном движении, 
принимающих участие в 
профессиональных 
конкурсах. 

● Осуществление 
профилактики 
профессионального 
выгорания педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

● Информационная поддержка 
финалистов и победителей 
профконкурсов (билборды, 
видеоролики, интервью в 
СМИ и т.п.). 
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96 Наличие 

локальных 

актов (далее 

‒ ЛА) 

образователь

ной 

организации, 

регламентир

ующих 

ограничения 

использован

ия 

мобильных 

телефонов 

обучающими

ся(критическ

ий 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

97 Подключени

е 

образователь

ной 

организации 

к 

высокоскоро

стному 

интернету(кр

итический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

98 Предоставле

ние 

безопасного 

доступа к 

информацио

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 
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нно-

коммуникац

ионной сети 

Интернет 

(критически

й 

показатель) 
99 Использован

ие 

федеральной 

государствен

ной 

информацио

нной 

системы Моя 

школа, в том 

числе 

верифициров

анного 

цифрового 

образователь

ного 

контента, 

при 

реализации 

основных 

общеобразов

ательных 

программ в 

соответствии 

с 

Методическ

ими 

рекомендаци

Не менее 

95% 

педагогичес

ких 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 
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ями 

Федеральног

о института 

цифровой 

трансформац

ии в сфере 

образования(

критический 

показатель) 
10

0 
Информацио

нно-

коммуникац

ионная 

образователь

ная 

платформа 

Сферум(крит

ический 

показатель) 

100% 

педагогичес

ких 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиона

льные 

сообщества 

по обмену 

педагогичес

ким опытом 

и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

10

1 
Оснащение 

образователь

ной 

организации 

IT- 

оборудовани

ем в 

соответствии 

с 

Частично 

соответствуе

т 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
● Перераспределение 

бюджетных средств или 
привлечение 
дополнительных источников 
финансирование. 

Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

● Разработка мероприятий по 
развитию материально-
технической базы, 
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Методическ

ими 

рекомендаци

ями по 

вопросам 

размещения 

оборудовани

я, 

поставляемо

го в целях 

обеспечения 

образователь

ных 

организаций 

материально

-технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

информационно-
телекоммуникационной 
инфраструктуры для 
внедрения ЦОС. 

● Приобретение современного 
IT- оборудования за счет 
средств образовательной 
организации на учебные 
расходы, участие в грантовых 
конкурсах, привлечение 
внебюджетных средств. 

Отсутствие цифровой 

модели 

образовательной 

среды. 

● Реализация и внедрение 
целевой модели цифровой 
образовательной среды, 
(утвержденной приказом 
Минпросвещения России от 
02.12.2019 г. № 649) 
средствами вычислительной 
техники, программным 

обеспечением и 
презентационным 
оборудованием. 

Не обеспечено 

хранение 

оборудования ЦОС. 

● Обеспечение хранения 
компьютерной и 
мультимедийной техники в 
соответствии с ГОСТ 21552-84 
«Средства вычислительной 
техники. Общие технические 
требования, приемка, 
методы испытаний, 
маркировка, упаковка, 
транспортирование и 
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хранение». 
Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

● Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить 
соблюдение требований 
данного документа. 

Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

● Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить 
соблюдение требований 
данного документа. 

Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению 

оборудования. 

● ● Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить 
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соблюдение требований 
данного документа. 

Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 

оборудования. 

● Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить 
соблюдение требований 
данного документа. 

Не осуществляется 

административный 

контроль 

эксплуатации 

оборудования. 

● Осуществление 
административного контроля 
эксплуатации оборудования. 
Коррекция плана 
административного 
контроля. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 

учебных предметах 

обязательных 

предметных областей, 

указанных во ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

● Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить 
соблюдение требований 
данного документа. 

Не выполняются 

рекомендации по 
● Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 
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использованию 

оборудования при 

организации разных 

видов учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

размещения оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить 
соблюдение требований 
данного документа. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

● Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить 
соблюдение требований 
данного документа. 

Отсутствие 

административного 

контроля 

использования 

оборудования. 

● Осуществление 
административного контроля 
использования 
оборудования. Коррекция 
плана административного 
контроля. 

10

2 
Эксплуатаци

я 

информацио

нной 

системы 

управления 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

● Организация обучения 
управленческой команды 

использованию 
информационной системы в 
управлении образовательной 
организацией. 
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образователь

ной 

организацие

й 

системы в управлении 

образовательной 

организацией 

организация обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 
Отсутствие 

финансирования 
● Осуществление поиска 

источников дополнительного 
финансирования. 

10

3 
Наличие в 

образователь

ной 

организации 

пространства 

для учебных 

и неучебных 

занятий, 

творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольно

го 

пространства 

  

10

4 
Функционир

ование 

школьного 

библиотечно

го 

информацио

нного центра 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольно

го 

пространства 

  

10

5 
Реализация 

модели 

Школа 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функциониров

ание школы 

полного дня 
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полного дня 

на основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихс

я, программ 

дополнитель

ного 

образования 

детей, 

включая 

пребывание 

в группах 

продленного 

дня 
10

6 
Сформирова

ны 

коллегиальн

ые органы 

управления в 

соответствии 

с 

Федеральны

м законом 

Об 

образовании 

в Российской 

Федерации, 

предусмотре

нные 

уставом 

образователь

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно

-

общественного 

управления 
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ной 

организации 
10

7 
Функционир

ование 

управляюще

го совета 

образователь

ной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно

-

общественного 

управления 

  

10

8 
Наличие в 

общеобразов

ательной 

организации 

педагога-

психолога(кр

итический 

показатель) 

Наличие 

педагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего 

совместител

я  и (или)  - 

привлеченно

го в рамках 

сетевого 

взаимодейст

вия и (или) - 

штатного 

специалиста 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  

10

9 
Доля 

обучающихс

я 

общеобразов

ательных 

организаций, 

принявших 

участие в 

социально-

психологиче

ском 

90% 

обучающихс

я и более  

3 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 
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тестировани

и на 

выявление 

рисков 

употреблени

я 

наркотическ

их средств и 

психотропны

х веществ, в 

общей 

численности 

обучающихс

я 

общеобразов

ательных 

организаций, 

которые 

могли 

принять 

участие в 

данном 

тестировани

и(критическ

ий 

показатель) 
11

0 
Наличие 

локальных 

актов по 

организации 

психолого-

педагогическ

ого 

сопровожден

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 
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ия 

участников 

образователь

ных 

отношений 
11

1 
Наличие в 

штате 

общеобразов

ательной 

организации 

социального 

педагога, 

обеспечиваю

щего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихс

я 

Отсутствие     0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной 

организации системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированным 

специалистом 

(социальным 

педагогом). 

● Организация переподготовки 
педагогического работника на 
специальность «социальный 
педагог психолог». 

● Привлечение в качестве 
совместителей специалистов 
из других 
общеобразовательных 
организаций к выполнению 
функций учителя-дефектолога, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по оказанию 
помощи целевым группам 
обучающихся. 

● Решение кадрового вопроса 
путем привлечения учителя-
дефектолога в рамках сетевого 
взаимодействия. 

● · Взаимодействие (в том числе 
с использованием 
дистанционных 
образовательных технологий) 
с ресурсными центрами, 
медицинскими 
учреждениями. 

11 Наличие в Отсутствие      0 Ключевое условие Организация Отсутствие в штате ● Организация переподготовки 
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2 штате 

общеобразов

ательной 

организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечиваю

щего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихс

я 

«Школьный 

климат» 
психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

педагогического работника на 
специальность «учитель-
дефектолог». 

● Привлечение в качестве 
совместителей специалистов 
из других 
общеобразовательных 
организаций к выполнению 
функций учителя-дефектолога, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по оказанию 
помощи целевым группам 
обучающихся. 

● Решение кадрового вопроса 
путем привлечения учителя-
дефектолога в рамках сетевого 
взаимодействия. 

● Взаимодействие (в том числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных технологий) 
с ресурсными центрами, 
медицинскими 
учреждениями. 

11

3 
Наличие в 

штате 

общеобразов

ательной 

организации 

учителя-

логопеда, 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 
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обеспечиваю

щего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихс

я 
11

4 
Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Отсутствие     0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

Отсутствие 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

(отсутствие 

возможности у 

педагога-психолога  

для научной 

организации труда, 

эффективной работы 

по созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта 

необходимых для 

оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометод

ической, 

психокоррекционной 

и других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

● Разработка ЛА по созданию и 
функционированию кабинета 
педагога- психолога. 

● Создание рабочей группы по 
разработке дизайн-проекта 
рабочего пространства 
педагога-психолога в ОО. 

● Привлечение внебюджетных 
средств для реализации 
дизайн-проекта рабочего 
пространства педагога- 
психолога в ОО. 

● Создание рабочего места 
педагога-психолога, используя 
методы 
оптимизации имеющихся в 
образовательной организации 
помещений, возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 
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пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их 

родителям). 
Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

● Привлечение внебюджетных 
средств с целью оборудования 
кабинета педагога-психолога 
автоматизированным 
рабочим местом. 

11

5 
Оказание 

психолого-

педагогическ

ой помощи 

целевым 

группам 

обучающихс

я 

(испытываю

щим 

трудности в 

обучении; 

находящимс

я в трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-

сиротам и 

детям, 

оставшимся 

без 

попечения 

Реализуется 

в виде 

отдельных 

мероприяти

й и (или) 

индивидуаль

ных 

консультаци

й отдельных 

участников 

образовател

ьных 

отношений 

(обучающих

ся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

климата 

Несвоевременное и 

бессистемное 

оказание адресной 

помощи субъектам 

образовательной 

деятельности.  

● Разработка и утверждение ЛА 
"Положение о порядке 
организации предоставления 
психолого-педагогической, 
медицинской и социальной 
помощи обучающимся". 
Обеспечение реализации 
требований локального акта. 

● Организация прохождения 
КПК с целью 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций по данному 
направлению 
профдеятельности. 

Психолого-

педагогическая 

помощь целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в 

● Организация 
● административной 

деятельности по созданию 
условий для оказания 
психолого-педагогической 
помощи целевым группам 
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родителей; 

обучающимс

я с ОВЗ и 

(или) 

инвалидност

ью; 

одаренным 

детям)(крити

ческий 

показатель) 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям) не 

оказывается.  

обучающихся 
(испытывающим трудности в 
обучении; находящимся в 
трудной жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения 
родителей; обучающимся с 
ОВЗ и (или) 
инвалидностью; одаренным 
детям). 

Отсутствие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога. 

● Организация переподготовки 
педагогических работниковпо 
специальности «педагог- 
психолог». 

● Привлечение специалистов в 
качестве совместителей из 
других 

● общеобразовательных 
организаций к выполнению 
функций педагога-психолога, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы школьной медиации, 
профилактике и управлению 
конфликтами в 
образовательной среде, 
созданию (развитию) системы 
профилактической работы с 
учащимися, находящимися в 
социально- опасном 
положении; поддержка 
обучающихся, состоящих на 
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внутришкольном учете, на 
учете в КДН, ПДН, «группах 
риска» и др. 

● Решение кадрового вопроса 
путем привлечения педагога- 
психолога в рамках сетевого 
взаимодействия. 

● Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатного 
педагога-психолога. 

● Взаимодействие (в том числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с ресурсными 
центрами (психологические 

центры, центры социальной 
помощи семьям и детям, 
психолого-медико- 
социального сопровождения, 
образовательные 
учреждения, реализующие 
АООП). 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда. 

● Организация переподготовки 
педагогического работника на 
специальность «учитель- 
логопед». 

● Привлечение в качестве 
совместителей специалистов 
из других 
общеобразовательных 
организаций к выполнению 
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функций учителя-логопеда, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по оказанию 
помощи целевым группам 
обучающихся. 

● Решение кадрового вопроса 
путем привлечения учителя- 
логопеда в рамках сетевого 
взаимодействия. 

● Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатного 
специалиста (учителя- 
логопеда). 

● Взаимодействие (в том числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных технологий) 
с ресурсными центрами, 
медицинскими 
учреждениями. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога. 

● Организация переподготовки 
педагогического работника на 
специальность «учитель- 
дефектолог». 

● Привлечение в качестве 
совместителей специалистов 
из других 
общеобразовательных 
организаций к выполнению 
функций учителя- 
дефектолога, проведению 
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обучающих семинаров по 
развитию системы работы по 
оказанию помощи целевым 
группам обучающихся. 

● Решение кадрового вопроса 
путем привлечения учителя- 
дефектолога в рамках сетевого 
взаимодействия. 

● Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатного 
специалиста (учителя- 
дефектолога). 

● Взаимодействие (в том числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных технологий) 
с ресурсными центрами, 
медицинскими 
учреждениями. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога. 

● Привлечение в качестве 
совместителей специалистов 
из других 
общеобразовательных 
организаций к выполнению 
функций социального 
педагога, проведению 

обучающих семинаров по 
развитию системы работы по 
оказанию помощи целевым 
группам обучающихся. 
• Решение кадрового 
вопроса путем привлечения 
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социального педагога в 
рамках сетевого 
взаимодействия. 
• Решение кадрового 
вопроса путем принятия 
штатного специалиста 
(социального педагога). 
• Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных технологий) 
с ресурсными центрами 
(центры социальной помощи 
семьям и детям, психолого-
медико- 
социального сопровождения). 

Не разработана 

психолого-

педагогическая 

программа. 

● Разработка психолого- 
педагогической программы. 

Не разработана 

программа адресной 

психологической 

помощи (поддержки). 

● Разработка программы 
адресной психологической 
помощи (поддержки). 

Не обеспечена 

вариативность 

направлений 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. 

● Обеспечение психолого- 
педагогического 
сопровождения участников 
образовательного процесса, 
направленного на сохранение 
и 
укреплениепсихологического 
здоровья обучающихся. 
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• Обеспечение психолого- 
педагогического 
сопровождения участников 
образовательного процесса, 
направленного на 
формирование ценности 
здоровья и безопасного 
образа жизни. 
• Обеспечение психолого- 
педагогического 
сопровождения участников 
образовательного процесса, 
направленного на развитие 
своей экологической культуры 
дифференциации и 
индивидуализации обучения. 
• Осуществление 
мониторинга возможностей и 
способностей обучающихся, 
выявление и поддержка 
одаренных детей, детей с 
ограниченными 
возможностями здоровья. 
• Обеспечение психолого- 
педагогической поддержки 
участников олимпиадного 
движения. 
• Обеспечение психолого- 
педагогического 
сопровождения участников 
образовательного процесса, 
направленного на 
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обеспечение осознанного и 
ответственного выбора 
дальнейшей 

профессиональной сферы 
деятельности. 
• Обеспечение психолого- 
педагогического 
сопровождения участников 
образовательного процесса, 
направленного на 
формирование 
коммуникативных навыков в 
разновозрастной среде и 
среде сверстников. 
• Обеспечение психолого- 
педагогического 
сопровождения участников 
образовательного процесса, 
направленного на поддержку 
детских объединений, 
ученического 
самоуправления. 
 

Не обеспечена 

вариативность форм 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса. 

● Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 
консультирования 
обучающихся. 

● Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 
консультирования родителей 
(законных представителей) 
обучающихся. 
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● Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 
консультирования 
педагогических работников. 

● Обеспечение осуществления 
коррекционной и 
развивающий работы с 
обучающимися в рамках 
психолого-педагогического 

сопровождения участников 
образовательного процесса. 
• Обеспечение 
осуществления 
диагностической работы в 
рамках психолого- 
педагогического 
сопровождения участников 
образовательного процесса. 

 
Не обеспечена 

диверсификация 

уровней психолого-

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень 

класса, уровень 

организации). 

● Обеспечение диверсификации 
уровней психолого-
педагогического 
сопровождения 
(индивидуальный, групповой, 
уровень класса, уровень 
организации). 

Не обеспечено 

оказание психолого-

педагогической 

помощи каждой из 

целевых группам 

● Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 
сопровождения обучающихся, 
испытывающих трудности в 
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обучающихся.  освоении программы, 
развитии и социальной 
адаптации. 

● Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 
сопровождения обучающихся, 
проявляющих 
индивидуальные способности, 
и одаренных обучающихся. 

● Обеспечение осуществления 
индивидуального психолого- 
педагогического 
сопровождения 
обучающихся с ОВЗ. 

Не осуществляется 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

участников 

образовательных 

отношений.  

● Организация психолого- 
педагогического 
сопровождения родителей 
(законных представителей) 
несовершеннолетних 
обучающихся. 

● Организация психолого- 
педагогического 
сопровождения 
педагогических, учебно- 
вспомогательных и иных 
работников организации, 
обеспечивающих реализацию 
программ общего 
образования. 

● Организация работы по 
определению потребности в 
профессиональном или 
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дополнительном 
профессиональном 
образовании педагогических 
работников, осуществляющих 
психолого- педагогическое 
сопровождение обучающихся. 

● Обеспечение формирования и 
развития психолого- 
педагогической 
компетентности 
педагогических и 
административных 
работников. 

● Обеспечение формирования и 
развития психолого- 
педагогической 
компетентности родительской 
общественности. 

11

6 
Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

пространства 

для 

обучающихс

я 

Отсутствие 

специальны

х 

тематически

х зон  

0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

климата 

Недостаток 

помещений для 

формирования 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся. 

● Модернизация учебных 
помещений (для проведения 
учебных занятий, в том числе в 
больших группах, 
параллелями, для подготовки 
проектов, выполнения 
домашних заданий, 
творчества, самодеятельности; 
комнаты детских 
инициатив/ученического 
самоуправления, креативных 
пространств (для проведения 
конкурсов, фестивалей, 
конференций и др.). 



157 
 

● Использование возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства (кабинеты, 
рекреационные и иные 
помещения) для создания зон 
отдыха для обучающихся, мест 
для занятия спортом, иным 
досугом). 

● Применение во внеурочное 
время учебных помещений, 
чтобы обучающиеся могли 
оставаться в школе, 
заниматься творчеством, 
самодеятельностью, 
осуществлять любую другую 
деятельность в рамках 
законодательства и локальных 
нормативных актов школы. 

11

7 
Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

оборудованн

ых зон 

(помещений) 

для 

проведения 

индивидуаль

ных и 

групповых 

консультаци

й, 

Отсутствие 

специальны

х 

тематически

х зон      

0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

возможности оказания 

психологических 

услуг высокого 

уровня некоторым 

категориям детей, 

нуждающихся в 

особом внимании в 

связи с высоким 

риском уязвимости. 

● Привлечение внебюджетных 
средств для закупки 
оборудования для кабинета 
педагога-психолога. 
 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон по 

причине размеров 

● Выделение 
кабинета/оборудованных зон 
в кабинете педагога-психолога 
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психологиче

ской 

разгрузки, 

коррекционн

о-

развивающе

й работы 

кабинета педагога-

психолога, не 

соответствующих 

требованиям к 

школьным 

помещениям. 

для проведения 
индивидуальных и групповых 
консультаций, 
психологической разгрузки, 
коррекционно-развивающей 
работы. 

● Трансформирование, 
зонирование школьного 
пространства для 
возможностей проведения 
индивидуальных и групповых 
консультаций, 
психологической разгрузки, 
коррекционно-развивающей 
работы. 

Отсутствие в 

организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога. 

● Создание рабочего места 
педагога-психолога, используя 
методы оптимизации 
имеющихся в 
образовательной организации 
помещений, возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

11

8 
Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

пространства 

Отсутствие 

специальны

х 

тематически

х зон       

0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

климата 

Высокий риск 

профессионального 

выгорания 

педагогических 

работников. 

● Модернизация учебных 
помещений для педагогов 
(проведение учебных занятий, 
в том числе в больших 
группах, параллелями, для 
подготовки проектов, 
творчества, креативных 
пространств (проведение 
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для 

педагогов 
конкурсов, фестивалей, 
конференций и др.). 

● Создание центров здоровья 
(бассейн, «соляная пещера», 
комната тишины и др.); 
рекреационных зон - зоны 
отдыха и общения, и др.). 

● Использование возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства для создания зон 
отдыха, занятия спортом, 
иным досугом). 

● Приобретение/использование 
эргономичной мебели (стулья, 
парты, которые можно 
использовать для работы в 
группах, парах), 
интерактивные доски и панели 
и др. 

● Использование современного 
оборудования для 
организации психологически 
благоприятного школьного 
пространства. 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон - 

психологически 

благоприятных 

школьных 

пространств для 

● Выделение и оснащение 
тематического пространства 
(помещения) для отдыха и 
эмоционального 
восстановления педагогов. 
 
 



160 
 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  
№ Магистральное направление,  Полученный результат Планируемый результат, описание 

педагогов.  
 

11

9 
Профилакти

ка травли в 

образователь

ной среде 

Реализуется 

психолого-

педагогичес

кая 

программа и 

(или) 

комплекс 

мероприяти

й по 

профилакти

ке травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

12

0 
Профилакти

ка 

девиантного 

поведения 

обучающихс

я 

Реализуется 

психолого-

педагогичес

кая 

программа и 

(или) 

комплекс 

мероприяти

й по 

профилакти

ке 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

климата 
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ключевое условие (описание и количество баллов) 

1 Знание 32 Организация индивидуальной работы 

с родителями обучающихся по 

изучению образовательных запросов и 

ожиданий. Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с 

обучающимися, родителями 

(законными представителями) о 

важности углубленного изучения 

предметов для развития способностей 

и профессионального 

самоопределения. 
2 Воспитание 18 Разработка тематических, 

нестандартных родительских 

собраний в классах, общешкольных 

родительских собраний по вопросам 

воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий 

обучения и воспитания. 

Индивидуальная работа с 

родителями (законными 

представителями). 

3 Здоровье 15 Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с включением 

необходимых разделов и учетом 

норм СанПиН. Разработка 

тематических уроков. Активное 

привлечение и взаимодействие с 

сотрудниками здравоохранения. 

Популяризация спорта. 
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4 Творчество 22 Сетевая форма организации 

дополнительного образования, 

привлечение кадров из организаций - 

социальных партнеров. 

5 Профориентация 10 Участие учащихся в пробах, 

привлечение специалистов 

профильного обучения. 

6 Учитель. Школьная команда 21 Повышение квалификации педагогов 

за счет участия в публичных 

мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, 

семинарах, мастер -классах, 

обучении. Обеспечение участия 

педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Организация круглых столов на базе 

ОО с целью обмена опытом. 

Проведение открытых уроков.. 

7 Школьный климат 11 Обеспечение межведомственного 

взаимодействия с органами и 

учреждениями системы 

профилактики безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних, 

правоохранительными органами 

(КДН, ПДН), с центром коррекции 

8 Образовательная среда 17 Выделение под занятия 

разноакцентированные пространства 

(кабинет, центр детских инициатив, 
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библиотека, компьютерный класс), в 

том числе путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

Обеспечение наличия 

информационных стендов. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Большой опыт 

педагогических 

кадров 

Отсутствие у 

части педагогов 

необходимого 

опыта в 

инновационной, 

цифровой, 

проектной 

деятельности 

Возможность 

обучения основам 

проектной 

деятельности на 

семинарах, в ХК 

ИРО, изучение 

опыта коллег. 

Отсутствие 

специалистов по 

отдельным 

учебным 

предметам. 

Негативное 

отношение к 

цифровым 

технологиям. 

Воспитание Высокая 

работоспособност

ь педагогических 

кадров. 

Традиционный 

подход части 

педагогов к 

взаимоотношени

ю с родителями и 

Проведение курсов 

на тему 

современных 

методов 

взаимодействия и 

Отсутствие 

заинтересованности 

части родителей. 

взаимодействовать 

с педагогом. 
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детьми воспитания 

обучающихся 

Здоровье Активное участие 

в спортивных 

соревнованиях. 

Отдаленность 

школы от других 

поселков. 

Приспособленны

й спортивный 

зал. 

Привлечение 

специалистов 

спортивных 

учреждений с целью 

информирования 

учащихся о 

возможностях, 

которые дает 

получение значка 

ГТО. 

Низкая 

заинтересованность 

части учащихся в 

вопросах, 

касающихся 

здорового образа 

жизни. Уверенность 

в своих 

собственных 

знаниях. Маленькая 

накопляемость 

учеников в классах. 

Творчество Активное 

взаимодействие с 

учреждениями 

дополнительного 

образования. 

Отсутствие 

системности в 

сетевом 

взаимодействии с 

учреждениями 

дополнительного 

образования, 

спорта и 

молодежной 

политики. 

Отсутствие 

Распределение 

функциональных 

обязанностей по 

направлениям 

творческой 

деятельности между 

членами 

педагогического 

коллектива. 

Недостаточный 

уровень 

квалификации. 

Неумение 

заинтересовать. 

Профессиональное 

выгорание в связи с 

большой нагрузкой. 
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кадров для 

всестороннего 

охвата 

направления 

«творчество». 

Профориентация Взаимодействие с 

учреждениями 

профессиональног

о образования. 

Отсутствие 

системы во 

взаимодействии с 

учреждениями 

профессионально

го образования. 

Создание в ОО 

системы подготовки 

к чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного за 

работу; 

рассмотрение 

вопросов по 

подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 

методического 

советов; наличие в 

ОО системы 

поощрений 

Отсутствие 

мотивации 

обучающихся. 

Кадры. 
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педагогов, 

работающих в 

данном 

направлении. 

Учитель. Школьная команда Укомплектованны

й штат педагогов. 

Отсутствие у 

части педагогов 

желания в 

совершенствован

ии своего 

педагогического 

мастерства и 

повышении 

квалификации. 

Повышение 

квалификации 

педагогов за счет 

участия в публичных 

мероприятиях 

разных уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, 

мастерклассах, 

обучении. 

Обеспечение 

участия педагогов в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Организация 

круглых столов на 

базе ОО с 

целью обмена 

опытом. 

Отказ от нагрузки. 

Увольнение. 
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Школьный климат Отсутствие числа 

учащихся, 

состоящих на 

учете в ПДН. 

Отсутствие  

педагога- 

психолога, 

социального 

педагога. (нет 

штатной 

единицы) 

Организация 

комфортного 

рекреационного 

пространства. 

Организация работы 

службы школьной 

медиации 

Недостаток 

квалифицированны

х 

кадров в сельской 

местности. 

Транспортная 

удалённость школы 

от 

центра. 

Образовательная среда Использование 

ФГИС 

«Моя школа». 

Недостаточное 

оснащение IT- 

оборудованием 

Формирование 

концепции 

организации 

Центра детских 

инициатив. 

Увеличение затрат 

на 

реализацию 

программы 

несовершенство 

действующей 

нормативно- 

правовой базы, 

ведущее к риску 

нарушения 

нормативных 

требований; низкая 

активность 

педагогов 

в сетевых 

сообществах. 



 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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о
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о
ек

то
в
 

   
З

ад
ач

и
 

   П
л
ан

и
р
у
ем

ы
е 

р
ез

у
л
ь
та

ты
 

С
р
о
к
и

 р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

  
П

ер
еч

ен
ь
 м

ер
о
п

р
и

я
ти

й
 

 

Р
ес

у
р
сн

о
е 

о
б
ес

п
еч

ен
и

е
 

 Р
у
к
о
в
о
д
и

те
л
ь
 п

р
о
ек

тн
о
й

 

гр
у
п

п
ы

 

  

Ц
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ы
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н
д
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к
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о
р
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р
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у
л
ь
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в
н

о
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и
 

С
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о
ц

ен
к
и

 

р
ез

у
л
ь
та

то
в
 и

 к
о
н

тр
о
л

я 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

1 Знание Качество, 

объективн 

ость. 

Вовлечен 

ие 

большей 

части 

педагогов 

в 

проектну 

ю 

деятельно 

сть, 

повышен 

ие 

квалифик 

ации. 

Реализовать 

методические 

рекомендации для 

обучения основам 

проектной 

деятельности, а 

также основам 

владения 

цифровыми 

образовательным 

и технологиями. 

Освоение ИКТ и 

внедрение в 

образовательный 

процесс. 

20 

24 

1. Обучение 

педагогов 

основам 

проектной 

деятельност 

и. 

2.Разработка 

методически 

х 

рекомендаци 

й. 

3. 

Знакомство 

с опытом 

коллег, 

которые 

успешно 

Мультиме 

дийное и 

компьюте 

рное 

оборудова 

ние. 

Заместите 

ль 

директора 

по УР 

Вовлечение 

большей 

части 

педагогов в 

проектную 

деятельность, 

повышение 

квалификации 

. Освоение 

ИКТ и 

внедрение в 

образовательн 

ый процесс. 

Промеж 

уточный 

итоговый 

монитори 

нг 
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133 

 

 

 

      реализуют 

проектную 

деятельност 

ь 4. 

Знакомство 

педагогов с 

новыми 

цифровыми 

платформам 

и. 

5. Мастер 

классы 

коллег по 

реализации 

ИКТ 

технологий 

на уроках: 

возможност 

и и риски 

    

2 Воспитан 

ие 

Продвиже 

ние. 

Организовать 

штаб по 

воспитательной 

работе. 

Единый подход в 

сфере 

воспитательной 

работы 

20 

24 

- 

20 

26 

Приказом 

директора 

ОО 

включение в 

члены ШВР 

педагогов 

школы, 

осуществля 

ющих 

воспитатель 

 Заместите 

ль 

директора 

по ВР 

Единый 

подход к 

организации 

воспитательно 

й работы в 

школе. 

Промеж 

уточный 

итоговый 

монитори 

нг 
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      ную (в т.ч. 

профилакти 

ческую) 

работу 

(заместитель 

директора 

по 

воспитатель 

ной работе, 

социальный 

педагог, 

педагог 

психолог, 

руководител 

ь школьного 

методическо 

го 

объединения 

классных 

руководител 

ей, 

руководител 

ь 

спортивного 

клуба, 

педагог 

дополнитель 

ного 

образования, 
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      библиотекар 

ь, педагог 

организатор 

представите 

ли 

родительско 

й 

общественно 

сти (по 

согласовани 

ю). 

Проведение 

заседаний 

ШВР 1 раз в 

месяц 

    

3 Здоровье Вперед на 

ГТО. 

Организовать 

получение более 

30% 

обучающихся 

подтвержденный 

знак ГТО 

Получение 

знаков ГТО 

более 

30%учащихся 

20 

24 

1. 

Регистрация 

всех 

учеников, 

интересующ 

ихся 

спортом, на 

сайте ГТО, 

под 

руководство 

м классных 

руководител 

ей 2. Запуск 

подготовки 

Мультиме 

дийное и 

компьюте 

рное 

оборудова 

ние. 

Заместител 

ь директора 

по УВР 

Получение 

знаков ГТО 

более 

30%учащихся 

Промежут 

очный и 

итоговый 

монитори 

нг. 

Процент 

роста 
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      к ГТО в 

рамках 

кружка 

«ГТО» 3. 

Прохождени 

е текстов 

ГТО. 

    

4 Творчеств 

о 

Творчеств 

о в тебе. 

Творчеств 

о во мне, 

творчеств 

о в нас. 

Расширить 

творческие 

направления до 

10. 

Вовлечение 

более 20% 

обучающихся в 

творческую 

деятельность, 

разнообразие 

школьной 

внеурочной 

деятельности. 

20 

24 

1. Запуск 

театральной 

студии и 

школьного 

хора в 

рамках 

сетевого 

взаимодейст 

вия 2. 

Организация 

концертов, 

творческих 

вечеров, 

праздничны 

х концертов 

Мультиме 

дийное и 

компьюте 

рное 

оборудова 

ние. 

Заместител 

ь директора 

по УВР 

Вовлечение 

более 20% 

обучающихся 

в творческую 

деятельность, 

разнообразие 

школьной 

внеурочной 

деятельности 

Промежут 

очный и 

итоговый 

монитори 

нг. 

Процент 

роста. 

5 Профорие 

нтация 

Время 

выбирать. 

Организовать 

профобучение 

девятиклассников 

на базе 

колледжей. 

Реализация 

обучающимися 

возможности 

получить 

специальное 

образование. 

20 

24- 

20 

26 

1. Активное 

участие в 

профпробах 

«Билет в 

будущее», 2. 

Налаживани 

е системы 

Мультиме 

диа, 

компьюте 

рное 

оборудова 

ние 

Заместите 

ль 

директора 

по УВР 

Реализация 

обучающимис 

я 

возможности 

получить 

специальное 

образование. 

Промеж 

уточный и 

итоговый 

монитори 

нг 
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      взаимодейст 

вия с 

профессиона 

льными 

колледжами 

    

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Мы – 

единая 

команда. 

1. Формирование 

«внутренней» 

мотивации 

педагогов к 

профессионально 

му саморазвитию, 

освоение 

педагогами 

школы 

инновационных 

способов и 

методов обучения 

и воспитания 

обучающихся. 

2.Обеспечение 

образовательной 

организации на 

100% 

высококвалифици 

рованными 

педагогическими 

кадрами. 

3.Создание 

правовых, 

Создание 

условий, 

обеспечивающих 

личностный рост 

педагогов. 

Повышение 

уровня 

профессиональн 

ого мастерства 

работающих 

педагогов. 

Создание 

условий для 

результативной 

работы  в 

инновационном 

режиме и в 

условиях 

Федеральных 

образовательных 

стандартов. 

Развитие 

кадрового 

потенциала 

20 

24- 

20 

26 

1. Включить 

в  график 

мероприяти 

й  школы 

работу 

регионально 

го 

методическо 

го 

компонента. 

2. 

Организоват 

ь на базе 

школы 

методическу 

ю 

региональну 

ю 

конференци 

ю с участием 

региональны 

х 

методистов. 

Мультиме 

диа, 

компьюте 

рное 

оборудова 

ние 

Директор, 

заместител 

ь директора 

по УВР 

1 Высокий 

показатель 

укомплектова 

нности 

образовательн 

ой 

организации 

педагогически 

ми кадрами. 2 

Низкий 

показатель 

текучести 

кадров. 3 

Увеличение 

количества 

трудоустроив 

шихся 

молодых 

специалистов 

и 

продолжающи 

х работу в 

образовательн 

ой 

Промеж 

уточный и 

итоговый 

монитори 

нг. 

Процент 

роста 
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   организационных 

условий  для 

развития 

профессионально 

й культуры 

работников 

образования. 

4. Развитие 

внутришкольной 

системы 

непрерывного 

повышения 

профессиональног 

о мастерства 

педагогических 

работников. 

5. Оптимизация 

штатного 

расписания  с 

учетом решения 

задач  по 

обеспечению 

повышения 

качества 

образовательного 

процесса, 

социального 

заказа 

образовательного 

школьной 

команды как 

носителя 

духовных  и 

нравственных 

ценностей, 

обеспечивающег 

о повышение 

качества 

образования  и 

формирование 

выпускника 

школы  в 

соответствии с 

определенной 

моделью. 

Создание 

системы 

стимулирования 

деятельности 

результативно 

работающих 

педагогов школы 

через систему 

управления 

педагогическим 

персоналом как 

ресурсом 

развития школы. 

    организации в 

течение трех 

лет. 4 

Повышение 

образовательн 

ого уровня 

педагогически 

х  и 

руководящих 

кадров. 5 

Повышение 

квалификацио 

нного уровня 

педагогически 

х  и 

руководящих 

кадров. 6 

Увеличение 

числа 

педагогически 

х работников, 

вовлеченных в 

инновационн 

ый процесс, 

эксперимента 

льную, 

исследователь 

скую  и 

диагностическ 
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   учреждения, 

внедрение 

разработанных 

единых подходов 

к формированию 

штатного 

расписания. 

6.Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды школы и 

приведение 

штатного 

расписания в 

соответствие  с 

потребностями 

образовательной 

системы школы. 

7.Создание на базе 

образовательной 

организации 

профессиональны 

х сообществ, 

нацеленных на 

осуществление 

методической 

поддержки 

педагогов  на 

уровнях школы, 

Создание 

правовых  и 

организационны 

х условий для 

закрепления 

педагогических 

кадров в школе. 

    ую 

деятельность. 

7 Увеличение 

числа 

педагогически 

х работников, 

в отношении 

которых 

реализуется 

адресное 

методическое 

сопровождени 

е.  8 

Увеличение 

числа 

педагогически 

х работников, 

принимающи 

х участие в 

реализации 

программы 

«Наставничес 

тво».9.Увелич 

ение 

педагогически 

х работников, 

принимающи 

х участие в 

конкурсном 
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   района, области. 

8.Эффективная 

реализация 

механизмов 

наставничества на 

основе 

утвержденной 

министерством 

образования 

Тульской области 

региональной 

модели института 

наставничества 

педагогических 

работников. 

9.Стимулировани 

е участия 

педагогических 

работников в 

профессиональны 

х конкурсах и 

иных 

мероприятиях по 

обмену 

передовым 

педагогическим 

опытом 

     движении.  

7 Школьны 

й климат 

Мы 

вместе 

Повышение 

качества 

1. Создание 

условий для 

20 

24- 

1. 

Составление 

Мультиме 

диа и 

Заместител 

ь директора 

Заинтересован 

ность 

Промеж 

уточный и 
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   образовательной и 

воспитательной 

среды, через 

создание условий 

для комфортного 

и безопасного 

школьного 

климата. 

развития 

деятельности 

психологической 

службы 2. 

Обеспечение 

социальнопсихол 

огической 

поддержки 

школьников 3. 

Реализация 

антибуллинговой 

программы 4. 

Обеспечение 

эмоционального 

благополучия 

всех участников 

образовательног 

о процесса 

20 

26 

антибулинго 

вй 

программы 

2. 

Диагностика 

уровня 

буллинга по 

классам (по 

анонимному 

опроснику) 

3. Создание 

карты 

«горячих 

точек» 

школы - 

мест 

возможных 

конфликтов 

вне 

взрослых 

(туалеты, 

раздевалки, 

школьные 

дворы) 4. 

Создать 

правила и 

комитет по 

противодейс 

твию 

компьтерн 

ое 

оборудова 

ние 

по УВР большей 

части 

педагогов в 

реализации 

комфортного 

благоприятно 

го школьного 

климата. 

итоговый 

монитори 

нг. 

Процент 

роста. 
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      (антибуллин 

говый 

комитет) и 

план 

контроля за 

«горячими 

точками» 

(видеокамер 

ы, 

дежурство) 

5. 

Обеспечить 

обучение 

педагогов по 

КПК по 

работе с 

буллингом 

6. 

Проведение 

родительски 

х собраний, 

посвященны 

х 

антибуллинг 

у 7. 

Проведение 

классных 

часов, 

направленн 

    



143 

143 

 

 

 

      ы х на 

создание 

Оздоровлен 

ие 

школьного 

климата, 

сведение 

случаев 

буллинга к 

минимуму 

детей 

правильного 

отношения к 

буллингу 

    

8 Образоват 

ельная 

среда 

Единая 

образоват 

ельная 

среда: 

Создание и 

совершенствовани 

е пространств для 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

1. Выделение под 

занятия 

разноакцентиров 

анные 

пространства 

(кабинет,  центр 

детских 

инициатив, 

библиотека, 

компьютерный 

класс), в  том 

числе  путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

20 

24- 

20 

28 

1.Разработка 

документаци 

и, 

отражающу 

ю логичный 

план 

организации 

школьного 

пространств 

а. 2. 

Конкурсы на 

лучшее 

оформление 

зоны. 3. 

Поиск 

 Директор, 

завхоз, 

педагоги, 

совет 

старшеклас 

сников, 

управляющ 

ий совет. 

1. Выделение 

под занятия 

разноакценти 

рованные 

пространства 

(кабинет, 

центр детских 

инициатив, 

библиотека, 

компьютерны 

й класс), в том 

числе  путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

Промеж 

уточный и 

итоговый 

монитори 

нг. 
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    использования 

возможностей 

трансформирова 

ния, зонирования 

школьного 

пространства. 

2.Обеспечение 

наличия 

информационны 

х стендов. 3. 

Активное 

использование 

зон участниками 

образовательных 

отношений. 

 партнеров, 

спонсоров 

  использовани 

я 

возможностей 

трансформиро 

вания, 

зонирования 

школьного 

пространства. 

2.Обеспечени 

е наличия 

информацион 

ных стендов. 

3. Активное 

использовани 

е  зон 

участниками 

образовательн 

ых 

отношений. 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

 
1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление 

структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных 

подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных 

партнерств. 

4. Развитие проектной деятельности обучающихся. 

5. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных 

и федеральных профессиональных мероприятиях. 

6. Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соответствующего 

ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

7. Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся. 

8. Организовано профильное обучение на основе сетевого взаимодействия 

образовательных учреждений. 

9. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения 

задач современного образования в условиях ФГОС. Создана эффективная система 

информационного обеспечения образовательного. Модернизирован школьный медиацентр 

виртуальных образовательных ресурсов и дистанционного образования. 



 

 

1. Механизмы реализации Программы развития. 
 
 

 
Наименование блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Бумажные, 

электронные 

В наличии   

 Материально-техническое 

обеспечение 

Лаборатории. 

Мастерские. Кабинет 

технологии. 

Компьютерное 

оборудование. 

Интерактивные панели.  

Компьютерное 
оборудование.(устаревшее) 

  

Компьютерное 

оборудование. 

Интерактивные 

панели. 3Д принтеры. 

Набор 

конструкторов. 

 

Бюджетное 

финансирование.  

3. Кадровые ресурсы     

4. Финансовые ресурсы Бюджетное 

финансирование. 

 

Бюджетное финансирование.   

5. Иное (при необходимости)     





 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1. Внедрение новых ФГОС 

НОО и ООО. Приведение в 

соответствие ООП НОО, 

ООО с ФООП Внесение 

изменений в ООП с 

обновленным ФГОС. 

Разработаны и 

реализуются ООП НОО и 

ООП ООО, 

соответствующие 

ФГОС2021. Отсутствуют 

замечания со стороны 

органов контроля и 

надзора в сфере 

образования. 

Удовлетворенность 

участников 

образовательных 

отношений качеством 

предоставляемых 

образовательных услуг. 

Функционирует система 

воспитания, которая 

соответствует 

законодательству РФ и 

удовлетворяет 

обучающихся и родителей. 

Не менее 80% 

2. Мониторинг 

соответствия школы по 

аккредитационным 

показателям 

Отсутствуют замечания со 

стороны органов контроля 

и надзора в сфере 

образования. В школе 

действует эффективная 

система мониторинга 

образовательного и 

воспитательного процесса. 

100% 

3. Повышение 

эффективности системы 

дополнительного 

образования и сетевого 

взаимодействия, 

расширение спектра 

дополнительных 

образовательных услуг. 

Не менее 70% 

обучающихся включено в 

систему дополнительного 

образования школы. В 

школе созданы и 

функционируют школьный 

театр, школьный хор. 

Увеличение числа 

договоров о 

сотрудничестве, сетевой 

форме реализации 

образовательных программ 

с организациями научной, 

технической, 

инновационной, 

Не менее 70% 



 

 культурной, спортивной, 

художественной, 

творческой 

направленности. 

 

4.Цифровизация 

образовательного и 

управленческого процесса. 

Увеличилось на 80% число 

работников, 

использующих 

дистанционные 

технологии, ИКТ, 

инновационные 

педагогические 

технологии. В школе 

введен электронный 

документооборот. 

Не менее 80% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Задача 1. Обеспечить качество и объективность образовательного процесса. 
И.о. директора Кирченко 

М.Ю. 

Разработка и 

реализация рабочих 

программ по учебным 

предметам и 

внеурочной 

деятельности 

Август 2024г.  Наличие рабочих 

программ по учебным 

предметам и 

внеурочной 

деятельности. 

Рабочие программы 

по учебным 

предметам и 

внеурочной 

деятельности. 

Директор  Учителя- 

предметники, 

классные 

руководители. 

Заключение договоров 

о сетевой  форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ с другими 

образовательными 

учреждениями, 

предприятиями. 

Октябрь 2024г.  Заключение 

договоров о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ с другими 

образовательными 

учреждениями, 

предприятиями. 

Договоры. Директор. Директор  

Задача 2. Обеспечить реализацию воспитательных возможностей по показателям магистрального 

направления «Воспитание». 

И.о. директора Кирченко М.Ю. 

Реализация 

календарного плана 

воспитательной работы 

В течение года  Организация 

воспитательной 

работы школы 

согласно плану 

План воспитательной 

работы школы 

Директор  Учителя – 

предметники 

Классные 

руководители 
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Введение должности 

советника директора по 

воспитанию 

Сентябрь 2024 г  Введение  ставки 

советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Ставка советника 

директора  по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Директор Директор 

Открытие первичного 

отделения  РДДМ 

«Движение первых». 

Январь 2024 г.  Регистрация 

обучающихся 100% 

охват учащихся 

Положение о 

первичном отделении 

РДДМ «Движение 

первых» 

Директор  Совет 

старшеклассников, 

классные 

руководители 

Участие в реализации 

проекта «Орлята 

России» 

Сентябрь 2024 

г. 

 Регистрация 

обучающихся и 

участие в проекте. 

Положение о проекте 

«Орлята России» 

Директор  Классные 

руководители 

Учителя 

начальных классов 

Задача 3. Обеспечить увеличение уровня магистрального направления «Здоровье». Епифанцева М.С., учитель 

физической культуры. 

Организация 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике 

табакокурения, 

наркомании. 

В течение года  Увеличение 

количества школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения  табака, 

употребления 

алкоголя  и 

наркотических 

средств до 6 

мероприятий за 

учебный год 

План по 

профилактике ПАВ 

Директор  Классные 

руководители 
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Организация активного 

участия в ГТО 

2024-2028  Охват обучающихся 

ВФСК  «ГТО» до 

100% от общей 

численности 

обучающихся. 

Регистрация 

обучающихся на 

сайте www.gto.ru 

Учитель 

физкультуры 

Директор, 

Классные 

руководители 

Задача 4. Обеспечить реализацию воспитательных возможностей по показателям магистрального 

направления «Творчество». 

И.о. директора Кирченко М.Ю. 

Заключение договоров 

сетевого 

взаимодействия с 

социальными 

партнерами 

Ноябрь 2024 г  Наличие договоров 

сетевого 

взаимодействия 

Договоры сетевого 

взаимодействия 

Директор Директор  

Привлечение педагогов 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

Сентябрь 2024  Наличие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы по 

дополнительному 

образованию 

Директор  Педагоги 

дополнительного 

образования 

Создание школьного 

хора. Разработка всех 

нормативных 

документов. 

Ноябрь 2024 г.  30% и более 

обучающихся, 

являющимися 

членами  школьных 

творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся  в 

организации. 4 

мероприятия в год 

Положение о 

школьном хоре. 

Директор  Педагоги 

дополнительного 

образования 

Учителя – 

предметники 

Классные 

руководители 

Задача 5. Обеспечить увеличение показателей уровня магистрального направления 

«Профориентация». 

И.о. директора Кирченко М.Ю. 

http://www.gto.ru/
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Разработка  и 

реализация 

календарного плана 

профориентационной 

работы 

Август 2024 г  Реализация 

календарного плана 

профориентационной 

работы 

.Профориентационное 

сопровождение 

обучающихся 

Календарный план 

профориентационной 

работы 

Директор  Классные 

руководители 

Регистрация 

обучающихся на 

платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет 

в будущее» 

Сентябрь 2024 г  Создание личных 

кабинетов 

обучающихся  на 

платформе bvbinfo.ru 

в рамках проекта 

«Билет в будущее» 

Личные кабинеты 

обучающихся на 

платформе bvbinfo.ru 

в рамках проекта 

«Билет в будущее» 

Директор  Классные 

руководители 

Внеурочная 

деятельность «Россия – 

мои горизонты» 

В течение года  100% охват 

обучающихся 6 – 9 

классов 

Программа 

внеурочной 

деятельности «Россия 

– мои горизонты» 

Директор  Классные 

руководители 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Учителя – 

предметники 

Организация 

профориентационных 

уроков, диагностик, 

онлайн-проб, 

экскурсий  на 

платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет 

в будущее» 

В течение года  100% охват 

обучающихся 6 – 9 

классов 

Тесты, пробы, 

экскурсии 

Директор  Классные 

руководители 

Заключение Октябрь 2024 г.  Наличие соглашений Соглашения с Директор Директор  
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соглашений с 

региональными 

предприятиями/ 

организациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

  с региональными 

предприятиями/ 

организациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

региональными 

предприятиями/ 

организациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

  

Задача 6. Обеспечить увеличение показателей уровня ключевого условия «Учитель. Школьная 

команда». 

И.о. директора Кирченко М.Ю. 

Методическое 

сопровождение 

педагогического 

состава: 1.Работа в 

методических 

объединениях, 

творческих группах. 

2.Исследовательская 

деятельность. 

3.Развитие 

профессиональной 

компетентности  через 

активные формы 

работы с педагогами 

В течение года  Повышение качества 

образования  и 

профессионального 

мастерства педагогов 

Протоколы МО 

Доклады Мастер- 

классы 

Директор  Председатели 

школьных 

методических 

объединений 

(классных 

руководителей, 

учителей 

предметников) 

Учителя – 

предметники 

Классные 

руководители 

Повышение 

квалификации 

педагогов 

В течение года  Прохождение 

обучения  одним 

учителем из  числа 

учителей 

Удостоверения о 

повышении 

квалификации 

Сертификаты 

Директор  Председатели 

школьных 

методических 

объединений 
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   предметников, 

преподающих 

математику, физику, 

информатику, химию, 

биологию  по 

программам, 

направленным  на 

формирование     у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

Прохождение 

обучения   50% 

педагогических 

работников    по 

программам 

повышения 

квалификации    по 

инструментам  ЦОС, 

размещенным     в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования 

  (классных 

руководителей, 

учителей 

предметников) 

Учителя – 

предметники 

Участие педагогов в В течение года  Результативное Дипломы Грамоты Директор  Председатели 
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конкурсном движении   участие   школьных 

методических 

объединений 

(классных 

руководителей, 

учителей 

предметников) 

Учителя – 

предметники 

Классные 

руководители 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Задача 7. Обеспечить увеличение показателей уровня ключевого условия «Школьный климат». И.о. директора Кирченко М.Ю. 

Разработка локальных 

нормативных актов по 

организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений (в том числе 

антибуллинговой 

программы) 

В течение года  Организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Локальные 

нормативные акты по 

организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Директор  Классные 

руководители 

Учителя – 

предметники 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Разработка и 

реализация психолого- 

Сентябрь 2024 

г. 

 Реализация комплекса 

мероприятий по 

Психолого- 

педагогическая 
Директор   
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педагогической 

программы и (или) 

комплекса 

мероприятий по 

профилактике травли 

  профилактике травли программа и по 

профилактике травли 

 Классные 

руководители 

Учителя  – 

предметники 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Члены школьной 

службы 

примирения 

(медиации) 

Разработка   и 

реализация психолого- 

педагогической 

программы и (или) 

комплекса 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного поведения 

Сентябрь 2024 

г. 

 Реализация комплекса 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

Психолого- 

педагогическая 

программа и по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

Директор  Классные 

руководители 

Учителя  – 

предметники 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Члены школьной 

службы 

примирения 

(медиации) 

Проведение социально- 

психологического 

тестирования 

обучающихся 

В течение года  100% охват 

обучающихся 5 – 9 кл. 

Повышение 

социально- 

психологической 

Онлайн-тестирование Директор  Классные 

руководители. 
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   устойчивости 

обучающихся в 

сферах 

межличностного, 

школьного, семейного 

общения 

   

Задача 8. Обеспечить увеличение показателей ключевого условия «Образовательная среда». И.о. директора Кирченко М.Ю. 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии  с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально 

технической базой для 

внедрения ЦОС 

В течение года  Оснащение кабинетов IT-оборудованием в 

соответствии с 

утвержденным 

Стандартом 

Директор Завхоз 

Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

В течение года  Работа в СГО, на 

образовательной 

платформе «Сферум» 

Образовательные 

платформы 

Директор Директор,  учитель 

информатики и 

ИКТ 
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Создание на базе 

«Сферум» 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом и 

помощи учителям 

В течение года  Работа на 

образовательной 

платформе «Сферум» 

Образовательная 

платформа 

Директор Учитель 

информатики и 

ИКТ 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы «Моя школа», 

в том  числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента,   при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ    в 

соответствии  с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального 

института цифровой 

трансформации в сфере 

образования 

В течение года  использование 100% 

педагогическими 

работниками сервисов 

и подсистемы 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

Сервисы и 

подсистемы ФГИС 

«Моя школа» 

директор  Учителя – 

предметники 

Классные 

руководители 

 

 

 


	4. Основные направления развития организации.

